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1. INTRODUCCION

La Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Orgdnica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (“LO 5/2010"), introduce por primera
vez en el Cdodigo Penal (“CP") una regulacién expresa de la responsabilidad penal de
las personas juridicas por los delitos cometidos en su nombre por sus representantes,
administradores de hecho o de derecho, trabajadores y/o empleados.

Igualmente, el 4 de octubre de 2013, el Boletin Oficial del Congreso de los
Diputados publicé el Proyecto de Ley Orgdnica por la gue se modificaba la Ley
Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal (“Proyecto de 2013"). Este
Proyecto de 2013 ha sido finalmente aprobado por el Senado el dia 11 de marzo de
2015, publicado en el Boletin Oficial de las Cortes Generales en fecha 23 de marzo de
2015y entrd en vigor el dia 1 de julio de 2015 (la “Reforma 2015”).

La Reforma 2015 incluye, entre sus novedades, la existencia de diversas
atenuantes y eximentes para la persona juridica, siendo los denominados modelos o
programas de prevencion de delitos parte fundamental de la exencién de la
responsabilidad penal.

El articulo 31 bis.1 del Cdodigo penal hace referencia a la comisién de los delitos
por partes de las personas juridicas por dos vias:

a) Los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas — y en su
beneficio directo o indirecto — por sus representantes legales o trabajadores
autorizados para tomar decisiones en nombre de la empresa.

b) Los delitos cometidos en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta —y
en su beneficio directo o indirecto — por personas sometidas a la autoridad de
representantes legales (o frabajadores autorizados de la entidad) cuando los
hechos se han cometido por una falta grave de los deberes de supervision,
vigilancia y control de la actividad.

Con este Manual de Prevencién de Delitos, ALVAC S.A. (“ALVAC") pretende
seguir a la vanguardia de la RSC y dar un paso mds en el compromiso de mejora
continua de la sociedad para situarse, en cada momento, en los mds altos estdndares
en materia de integridad y profesionalidad en el desempeno de nuestra actividad.

La elaboracion del presente Manual de Prevenciéon de Delitos (el “Manual”) ha
sido producto de una revisibn que, a la luz de las modificaciones normativas
producidas en materia penal, y ajustdndose a las exigencias de la Reforma 2015, se ha
realizado para verificar la suficiencia de los procedimientos y confroles que
actualmente existen en ALVAC.
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Al mismo tiempo, se ha realizado, tal y como se exige en la Reforma 2015, un
detallado andlisis de los riesgos penales que hipotéticamente pueden producirse en
las distintas dreas de negocio que integran en ALVAC, tratando de abarcar todos los
riesgos de incumplimiento normativo que pueden darse en ALVAC.

Por Ultimo, el 21 de febrero de 2023 se publicaba en el BOE la esperada Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante, la “Ley de
Proteccién del Informante” o la “Ley”) al objeto de fransponer la denominada
Directiva de Whistleblowing. Las previsiones de dicha ley se incorporan a la presente
version del Manual de Prevencién de Delitos.

Lo esencial es hacer cuanto sea posible para que el cumplimiento normativo,
en todas sus dreas de actuaciéon, sea modélico.

2. DEFINICIONES

Acoso moral: Exposicidn a conductas de violencia psicolégica intensa, dirigidas, de
forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mds personas por parte de
otra/s que actian frente a aquélla/s desde una posicidn de poder psicoldgica (no
necesariamente jerdrquica), con el propdsito de crear un entorno hostil o humillante
que perturbe la vida laboral de la victima.

Actividades de riesgo: Actividades propias del negocio de ALVAC en las que en su
ejercicio pueda cometerse alguno de los Delitos Relevantes.

Canal de denuncias: Via a través de la cual se pone en conocimiento del Comité de
cumplimiento y/o del Compliance Officer, el incumplimiento de la norma e
inobservancia de las mismas. De tal modo que los responsables de cumplimiento
puedan conocer y atajar tales actuaciones. Cualquier conducta de dudosa legalidad
debe ser denunciada e investigada hasta sus Ultimas consecuencias.

Cliente: Persona fisica o juridica que adquiere bienes o servicios de ALVAC.

CP: Cédigo Penal espanol vigente en enero de 2020, fecha de redaccién del presente
Manual.

Conflicto de Interés: Situacion en la que entre en colisién, de forma directa o indirecta,
el interés de ALVAC vy el interés personal de cualquier profesional y/o empleado, o el
interés de cualquier persona a él vinculada.

Consultor Comercial: Cualquier asesor, agente comercial y/o representante de ALVAC
enfre cuyos servicios se encuentre el asesoramiento comercial, la apertura de
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mercado y/o la consecucion de negocio. Generalmente estos asesores son llamados
agentes, intermediarios o consultores comerciales y pueden ser tanto personas fisicas
como personas juridicas.

Cortesia Empresarial: regalos, atenciones o invitaciones que realizan los profesionales
y/o empleados a clientes, potfenciales clientes u ofros terceros o los regalos,
atenciones o invitaciones que reciben los profesionales y/o empleados de terceros.

Delito/s Relevante/s: Delitos en los que la Reforma llevada a cabo por la LO 5/2010, de
22 de junio (BOE el dia 23), que entrd en vigor el 23 de diciembre de 2010, prevé
expresamente que son susceptibles de dar lugar a responsabilidad penal de la
persona juridica y son susceptibles de ser cometidos en empresas del fipo y
caracteristicas de ALVAC.

Derechos de propiedad intelectual e industrial (DPIl): Conjunto de facultades o
derechos que las legislaciones otorgan a los autores y otros titulares de obras vy
creaciones sobre dichas obras y creaciones, incluyéndose entre ellas el software y
cualesquiera soluciones o productos informdticos, metodologias, los diseios
industriales, marcas, nombres comerciales, patentes y otros productos similares.

Donacién: Entregas de bienes o servicios realizados a un tercero sin contraprestacion o
con una confraprestacion inferior al valor de mercado de los bienes o servicios
entregados.

Empleados: Personas fisicas que mantienen un vinculo de relacién laboral con la
empresa.

Funcionario PUblico: Persona que desempefia una funcidén puUblica o presta un servicio
publico segun se define en cada legislacién nacional o local.

LO 5/2010: Espana se unid al reconocimiento de la Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas (RPPJ) desde la entrada en vigor, en diciembre de 2010, de la Ley
Orgdnica 5/2010 de 22 de junio, de Reforma del Cdédigo penal, modificado
sustancialmente por medio de la LO 1/2015.

Mapa de Riesgos: Documento que incluye el andlisis realizado por ALVAC, tras los
cuestionarios y entrevistas con diversos empleados de la sociedad por medio del cual
se establece el riesgo posible de comisidn de los delitos por los que puede ser
responsable la persona juridica de acuerdo con la LO 5/2010, y que se encuentra
incorporado en este documento.

Partes sujetas al Manual: Todas las personas definidas en la seccién 3.5 del Manual.



Patrocinio: Enfrega de bienes, incluido dinero, o servicios que ALVAC realiza o presta a
un tercero para la organizacién por éste de un evento, obteniendo ALVAC publicidad
U ofros beneficios promocionales en el marco de dicho evento.

Persona Asociada: Toda aquella persona, fisica o juridica, que desempene tareas o
preste servicios para ALVAC o en nombre de ALVAC (distribuidores, socios de
aventuras comerciales conjuntas, consultores comerciales, agentes comerciales y
proveedores de servicios, etc.).

Persona Vinculada: Se considera persona vinculada, a toda aquella persona que
tenga poder de decision en ALVAC, incluyendo a su vez: a sus coényuges,
ascendientes, descendientes, conyuge del descendiente, hermano, cényuge del
hermano. Asi mismo, también comprende como persona vinculada, a los empleados
y/o profesionales que se encuentren en algunas de |as situaciones contempladas en el
articulo 4 de la Ley de Mercado de Valores (Grupo de sociedades comprendidas en el
articulo 42 del Cédigo de Comercio).

Profesionales: Miembros del Comité de Cumplimiento y de otros érganos de control
ALVAC, ademds de los directivos vinculados por contrato de prestacion de servicios o
cualquier naturaleza diferente al vinculo laboral, y cualesquiera personas fisicas o
juridicas vinculadas a ALVAC por relaciones juridicas y/o comerciales de cualquier
naturaleza diferentes del vinculo laboral de los empleados, asi como a las
sociedades que forman parte del Grupo ALVAC y personas fisicas o juridicas
vinculadas a ellas.

Protocolos: Cualquier protocolo creado por el Comité de Cumplimiento que se refiera
expresamente a la prevencién de delitos.

Proveedor: Persona fisica o juridica a la que ALVAC adquiere bienes o servicios.

Situaciones o Senales de Alerta: Circunstancias en las que, en relacidon con terceros
con los que ALVAC se va a relacionar profesional o comercialmente, aconsejan estar
particularmente alerta en la medida en la que la experiencia senala que dichas
sifuaciones pueden presagiar posibles comportamientos irregulares o delictivos.

Soborno Activo: Ofrecimiento o concesiéon (directa o indirectamente) de una ventaja
a un tercero a cambio de un beneficio o ventgja injustificada de cualquier tipo
comercial o econdmico para la empresa. Dar dinero o regalos a alguien para
conseguir algo de forma ilicita.

Soborno Pasivo: Aceptacidn o recibimiento de un beneficio econdmico de un tercero
a cambio de una actuacién por su parte que implica un beneficio econdmico o
comercial para dicho tercero. Recibir dinero o regalos de alguien para facilitarle la
consecucion de algo de forma ilicita.
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Socio Comercial: Empresa con la que ALVAC tiene una estrategia comuin tras haber
llegado a un acuerdo comercial para la realizacion conjunta de un proyecto o
negocio.

Subvencién o Ayuda PUblica : Aportaciones o disposiciones de cardcter dinerario que:
(i) se entregan a los beneficiarios de la subvencidn o ayuda por un organismo publico
o con algun componente publico, ya sea local, de ofro pais o de un organismo
supranacional, (ii) se entregan a los beneficiarios sin contraprestacién directa por parte
de éstos o con una contraprestacion inferior al valor de mercado vy (i) se entregan
para el cumplimiento de un determinado objetivo, como la ejecucién de un proyecto
o la redlizacion de una actividad concreta, que tiene algin componente de utilidad
publica o interés social.

10
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3. EL MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS

El Manual (i) describe el régimen de responsabilidad penal de las personas
juridicas, (i) clasifica los riesgos relevantes que pudieran derivarse para ALVAC, v (iii)
establece medidas internas de control con el objeto de prevenir la comisidén de delitos
que puedan dar lugar a responsabilidad penal de la empresa.

El articulo 31 bis del Cddigo Penal, en virtud de la reforma del Cddigo penal -
Ley 5/2010 - infrodujo en Espana la posibilidad de que una persona juridica fuera
penalmente responsable. Hasta la promulgacion citada, eran los administradores de
las empresas los que respondian penalmente por aquellos hechos cometidos a titulo
individual y como consecuencia del ejercicio de cargo que ocupaban.

3.1 Finalidad del Manual

3.1.1 Como previamente se ha expuesto, el presente Manual se incardina
dentro del compromiso de mejora contfinua de ALVAC vy su
compromiso con la sociedad y el cumplimiento, en fodo momento, de
la legislacién vigente.

3.2 Objetivos del Manual

3.2.1 Actualmente, el articulo 31.1 bis del CP establece la obligaciéon
implicita de las personas juridicas de ejercer un control debido sobre la
actuacién de sus administradores y empleados, de tal modo que si se
demuestra diligencia debida, la persona juridica no deberia responder
por los delitos cometidos por sus empleados.

3.2.2 Para el caso de que no resultara de aplicacion la consideracion
previaomente indicada, el articulo 31.1 bis apartado 4 del mismo
precepto contempla como atenuante de la responsabilidad de la
persona juridica, el haber establecido, antes del comienzo del juicio
oral, medidas eficaces para prevenir y descubrir los delitos que
pudieran cometerse con los medios o bajo la cobertura de la propia
persona juridica.

3.2.3 El Manual identifica (i) un sistema de politicas y procedimientos con el
objetivo de prevenir en la medida de lo posible la comision de los

delitos relevantes; (i) las consecuencias que se pueden derivar del
cualguier conducta que no se adecue a dichas politicas vy
procedimientos; vy (iii) las dreas de negocio en las que existe riesgo de

que los delitos relevantes sean cometidos.

11
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3.24

3.2.5

La intencién del Manual es, asimismo, incrementar la conciencia de los
representantes legales, profesionales y/o empleados de ALVAC S.A,
senalando los modos en los que los delitos relevantes pueden ser
cometidos y trasladando el mensaje de que un estricto cumplimiento
de las politicas y procedimientos establecidos en el Manual evitard la
eventual comision de dichos delitos.

Los objetivos concretos del Manual son:

a)

b)

d)

f)

Prevenir, mediante la aplicacién del Manual, la comisién por
cualquier representante, profesional, y/o empleado de cualquiera
de los delitos relevantes;

Asegurar la efectividad de las normas y procedimientos de conftrol
que minimicen el riesgo de comportamientos ilicitos por parte de los
profesionales y/o empleados;

Informar a los profesionales empleados de las consecuencias que
pueden ser impuestas a ALVAC en caso de que alguno de los delitos
relevantes sea cometido;

Manifestar de forma clara que ALVAC condena cualqguier conducta
que sea contraria a la Ley y que dichas conductas suponen un
incumplimiento de las politicas y procedimientos internos;

Acreditar que ALVAC ha ejercido el control debido sobre su
actividad empresarial, cumpliendo de este modo con la exigencia
contemplada en el CP;

Y, en Ultima instancia, dar cobertura y soporte al establecimiento de

nuevas medidas eficaces para la mejor deteccién y control de
delitos cometidos en el seno de la persona juridica.

12
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3.3.1

3.3 Elaboracion del Manual

Para la elaboracion del Manual se han seguido los siguientes pasos:

Identificar las dreas de riesgo para cada drea de negocio de ALVAC;

Elaborar un detallado andlisis de los riesgos penales que
hipotéticamente pueden producirse en las distintas dreas de negocio
de ALVAC;

Analizar y actualizar las politicas y procedimientos ya implantados por
ALVAC con el objetivo de identificar aquellos controles que ya estdn
enfocados a prevenir los delitos relevantes y, cuando fuera necesario,
crear nuevas politicas y procedimientos, o modificar los ya existentes,
para asegurar que abarcan la totalidad de los citados delitos;

Establecer la existencia de un sistema disciplinario y de sanciones
aplicables en caso de incumplimiento del Manual;

Constituir el Comité de Cumplimiento;

Determinar los flujos de informacion que han de llegar al Comité de
Cumplimiento;

Asegurar que la organizacion de ALVAC cumple con los siguientes
requisitos esenciales:

i. Separacion de deberes y funciones;

i. La asignacidbn  expresa de poderes delegados y
responsabilidades;

ii. La adopcién de aquellos esténdares de conducta que sean
necesarios para asegurar el cumplimiento de la Ley;

iv. La implementacién y adopcion de politicas y procedimientos
especificos para cada drea de riesgo, con vista a regular el
desarrollo del negocio y asegurar que todas las operaciones
puedan ser revisadas (autorizaciones, registros y auditorias).

13
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3.4 Esfructura del Manual

3.4.1 El Manual se estructura en las siguientes partes:
a) Parte I: una Descripcidon General que comprende:
i) Las caracteristicas y componentes esenciales del Manual;

ii) Los deberes y facultades del Comité de Cumplimiento;
iii) Los canales de comunicacién con el Comité de Cumplimiento;

iv) Las obligaciones de informacion y formacion a  los
representantes, administradores, frabajadores y empleados de la
persona juridica y;

v) El sistema de medidas disciplinarias susceptibles de ser impuestas
en caso de cualquier incumplimiento del Manual.

b) Parte ll: Descripcidén general de la Responsabilidad Penal de la Persona
Juridica, su regulacién y alcance.

c) Parte lll: Estructura General de ALVAC.

d) Parte IV: Implementacidn de politicas y procedimientos internos
adecuados una vez:

l. Identificadas las dreas de riesgo;

Il. Enumerados los delitos susceptibles de generar
responsabilidad penal de la persona juridica que sean
relevantes para cada sociedad de ALVAC;

M. Descritas las conductas que potencialmente puedan ser
delictivas.

e) Parte V: Revision del Manual.

14
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3.5 Partes sujetas al Manual

3.5.1

El Manual es de aplicacion para las siguientes categorias de personas:

Todas aquellas personas que ostenten facultades de representacién de
ALVAC;

Personas que ostenten facultades de administraciéon de ALVAC, bien
sea formalmente, o bien que las ejerzan de hecho, es decir, con

consentimiento de los responsables formales.

Empleados de ALVAC.

3.6 Terceras personas y lucha contra el soborno y la corrupcion

3.6.1

3.6.2

Un factor de riesgo que debe ser cuidadosamente valorado son las
relaciones empresariales con terceros a los que no apliquen las normas
de prevencion de delitos adoptadas por ALVAC, especialmente en
relacion con las conductas relacionadas con la corrupcion y el
soborno, tanto de soborno activo como de soborno pasivo.

Se ha de tener en cuenta que la lucha contra la corrupcion ha pasado
a ser un tema prioritario en la agenda de los gobiernos de la gran
mayoria de las naciones y una sociedad que, como ALVAC, opera a
nivel mundial, debe prestarle muy especial atencién y cuidado a las
prdcticas destinadas a combatir estas conductas. Ademds, asi como
los requerimientos para la prevencion de delitos de cualquier
naturaleza varia de pais a pais, los requerimientos de prevencién de las
conductas de soborno y corrupcidn son uniformes y estdn
generalizados prdcticamente en todos los paises. Por eso, en este
apartado le prestamos especial atencidn a la lucha contra estas
conductas delictivas.

ALVAC, en sus relaciones comerciales, se compromete al
cumplimiento de la Ley, y los estdndares éticos mds elevados, y espera
que los terceros con los que se relacione tengan esos mMismos
COoOMpPromisos.

15



3.6.3 Se debe de prestar una especial atencién a los comportamientos de
corrupcidon y soborno, por asi exigirlo los principios éticos que gobiernan
la actuacion de ALVAC en el mercado.

Por esto, en sus relaciones con terceros, los empleados deberdn estar
muy atentos a las senales de alerta en materia de corrupcion, que nos
advierten de posibles conductas, o situaciones propicias a que se lleven
a cabo conductas relacionadas con el soborno.

Si bien no es posible cerrar una lista de las situaciones de soborno, dado
gue sus modalidades comisivas son innumerables, se recogen, a
continuacién, sin cardcter limitativo, una lista de lo que, normalmente,
se considera en materia de sobornos, y en relacion con terceros (sean o
no consultores comerciales) con los que ALVAC se relaciona o se va a
relacionar, senales de alerta que obligan a estar particularmente
atentos porque la experiencia demuestra que dichas situaciones suelen
evidenciar o presagiar posibles comportamientos de soborno, activo o
pPasivo:

a) Eltercero tiene la reputacion de aceptar o reclamar sobornos y/o ha
ofrecido o reclamado un soborno;

b) El tercero ha sido objeto de reclamaciones legales previas por delitos
relacionados con el soborno;

c) La informacion que suministra el tercero sobre su estructura de
negocio es inusual, incompleta o extremadamente compleja, con
deficiencias de transparencia;

d) El tercero facilita informacién de contacto comercial incompleta,
falsa o confusa;

e) El tercero solicita pagos o acuerdos financieros inusuales (por
ejemplo, solicita pagos en metdlico o fravés de terceros; solicita a
ALVAC que libre facturas innecesarias, inexactas o injustificadas; en
el caso de agentes comerciales, cuando estos solicitan pagos
adicionales a los contractualmente acordados o a los previstos en el
mismo lugar por comisiones o refribuciones ordinarias), o tiene un
patrébn de conducta de sobrefacturacidn y exigencias de
devolucién;

f) El tercero propone cambios innecesarios en las instrucciones para

incrementar los valores contractuales después de la adjudicacion de
un confrato;
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e)

h)

)

K)

P)

a)

El tercero es ambiguo o evasivo acerca del origen de los fondos
empleados para una transaccion o actividad;

El tercero dispone de grandes cantidades de efectivo metdlico para
la tfransaccidn o el negocio sin que exista, a su vez, un negocio o una
actividad que lo justifique;

El tercero pretende hacer o recibir un pago desde o hacia la cuenta
de un pais diferente al del negocio o servicio prestado, salvo que
tenga razones legitimas para ello, o solicita que se ingresen parte de
sus honorarios en una cuenta bancaria distinta a la prevista en el
contrato que ALVAC firmé con él;

Un intermediario innecesario estd implicado en el contrato o en las
negociaciones, y su incorporacién no aporta un valor obvio para la
ejecucidén del contrato o para el buen fin de las negociaciones;

El tercero se jacta de sus relaciones con funcionarios locales, tales
como funcionarios de aduanas o funcionarios del gobierno;

El tercero amenaza con dejar de prestar servicios si no se abonan
determinados pagos a individuos, distintfos de los contractualmente
acordados, o si no se hacen los pagos en metdlico;

El tercero se niega a firmar la cldusula anticorrupcién a la que se
hard referencia mds adelante y que es necesaria para su
homologacion;

La actividad comercial o profesional del tercero no se encuentra
incluida en ninguna de las listas estdndar del ramo de la profesidon o
negocio o es desconocida para los profesionales o los empresarios
del sector;

Durante las negociaciones, el tercero se muestra indiferente a los
precios de los productos o servicios de ALVAC, o no actla de forma
coherente con la legitima obtencidn de beneficios empresariales;

El tercero insiste en que su identidad permanezca confidencial o se

niega a facilitar la identidad de sus propietarios o accionistas
principales;

El tercero no tiene oficinas ni personal, o cambia frecuentemente el
lugar de su sede;
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r) Se invita a un cliente a visitar las instalaciones de ALVAC durante
varios dias, pagdndole la estancia completa en un hotel de lujo,
sufragando durante dicha estancia todos sus gastos y los de sus
familiares que le acompanan incluyendo diversas actividades de
ocio.

3.7 Aprobacion y actualizacion del Manual

3.7.1 La descripcion general, resumiendo los principios y estructura del
Manual, debe ser aprobado por acuerdo de la Junta General de
Accionistas. Cualquier actualizaciéon del Manual deberd ser aprobada
por el Comité de Cumplimiento, el cual fue constituido el dia 4 de junio
de 2019.

3.7.2 Las politicas y procedimientos, los protocolos y el Reglamento de
Régimen Disciplinario deben ser elaborados o actualizados por el
Comité de Cumplimiento de ALVAC En todo caso, las politicas y
procedimientos, los protocolos y el Reglamento de Régimen
Disciplinario deben formar parte del Manual.

3.7.3 En todo caso, los miembros de la Junta General de Accionistas deben
conocer el contenido del Manual.

4. EL COMITE DE CUMPLIMIENTO: CARACTERISTICAS Y FLUJOS DE INFORMACION

El ejercicio del debido control que ejerce la empresa exige, segun la legislaciéon
vigente, la implantacion en ALVAC no sdlo de mecanismos de control continuo, sino
también la designacion de érganos de control interno para el seguimiento de los
controles implantados y de los eventuales riesgos penales.

Esta tarea de contfrol y seguimiento ha sido encomendada al Comité de
Cumplimiento, al que la Junta General de Accionistas, en Junta General Extraordinaria
celebrada el 4 de junio de 2019, ha dotado de autonomia suficiente en términos tanto
de poder de control como de iniciativa.

En aras a garantizar la maxima eficacia en el desarrollo de sus funciones, el Comité de
Cumplimiento tiene libre acceso a toda la documentacion que pueda serle Util en el
seno de la empresa.

En el mismo sentido, los responsables de cualquier drea de ALVAC estdn obligados a
suministrar a los miembros del Comité de Cumplimiento cualquier informacion que les
soliciten sobre las actividades del drea o departamento relacionadas con la posible
comisidén de un delito.
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4.1 Composicion y requisitos del Comité de Cumplimiento

4.1.1 Uno de los mecanismos exigibles para prevenir la responsabilidad penal
de la persona juridica es el nombramiento de un Comité de
Cumplimiento de las politicas y procedimientos de prevencion de
delitos, que es el érgano de ALVAC, con poderes autbnomos de
vigilancia y control, que tiene encomendada la supervision y el
funcionamiento del modelo de prevencidén de delitos implantado a
través del Manual.

41.2 El Comité de Cumplimiento estard compuesto por tres miembros
nombrados por la Junta General de Accionistas por el tiempo que

estime oportuno, entendiéndose indefinido en el caso de no
especificarse.

Estos se elegirdn de entre los profesionales y/o empleados de la
sociedad siendo también posible nombrar a cualquier persona externa
a la empresa cuyo perfil profesional sea adecuado a este fin.

4.1.3 El Comité de Cumplimiento debe tener las siguientes caracteristicas:
a) Autonomia e independencia:
(i) Facultades de monitorizacién;

(i) Ausencia de responsabilidades en la ejecucion de la actividad principal
de ALVAC;

(iii) Capacidad de decision respecto a las atribuciones propias del Comité
de Cumplimiento;

(iv) ALVAC cuenta con un presupuesto adecuado para la prevencion y el
control de ilicitos penales.

b) Experiencia:

() Un alto conocimiento del negocio de ALVAC y adecuada experiencia
profesional.

(i) Conocimientos de auditoria, financieros, legales, de “compliance” y/o
de gestion de riesgos.
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b) Integridad:

() Los miembros del Comité de Cumplimiento no deben haber sido
condenados por ninguno de los delitos susceptibles de generar la
responsabilidad penal de la persona juridica.

c) Confinuidad:

(i) Supervision de la implementacion y cumplimiento del Manual;

(i) Monitorizacion de la efectividad de las politicas y procedimientos de
prevencion de delitos.

4.1.4 El Comité de Cumplimiento informard de su actividad directamente a
la Junta General de Accionistas de ALVAC

4.1.5 La Junta General de Accionistas de ALVAC debe ser el responsable de
nombrar o destituir a los miembros del Comité de Cumplimiento.

Con el objetivo de asegurar que el Comité de Cumplimiento cumple
con la Ley y la normativa societaria en el ejercicio de sus funciones, éste
podrd ser asistido por los asesores que en cada caso se estime
conveniente.

4.2 Destitucion de los miembros del Comité de Cumplimiento

421 Los miembros del Comité de Cumplimiento deberdn ser destituidos
cuando:

a) Sean acusados formalmente por cualquier delito susceptible de
dar lugar a la responsabilidad penal de la persona juridica.

b) Sean inhabilitados por resoluciéon judicial o administrativa para
administrar o representar a cualquier tipo de sociedad mercantil.

Adicionalmente, los miembros del Comité de Cumplimiento
podrdn ser destituidos por la Junta General de Accionistas de ALVAC
en los siguientes supuestos:
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4.3

(i) Incumplimiento relevante en el ejercicio de sus funciones
como miembro del Comité de Cumplimiento;

(i) Incumplimiento relevante de cualquiera de los cdodigos,
reglamentos y demds normativa interna de la empresa;

(iii) Enfermedad prolongada que impida el desarrollo de sus
funciones como miembro del Comité de Cumplimiento;

(iv) Despido o suspensidn de empleo y sueldo por parte de
ALVAC.

4.2.2 Cualquier miembro del Comité de Cumplimiento podrd presentar su

423

424

renuncia voluntaria con un periodo de preaviso minimo de 15 dias,
mediante carta dirigida la Junta General de Accionistas de ALVAC
con copia al Comité de Cumplimiento.

En caso de que un miembro del Comité de Cumplimiento (i) sea
destituido, (i) presente su renuncia como miembro del Comité de
Cumplimiento, (iij sea incapacitado, (iv) fallezca, o (v) incurra en
cualqguiera de las causas que determinen su destitucién obligatoria, la
Junta General de Accionistas de ALVAC deberd designar a un sustituto
en el plazo maximo de 2 meses, cuyo mandato durard desde la fecha
de designacion hasta la fecha de finalizacion del mandato de los
restantes miembros del Comité de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento notificard a la Junta General de Accionistas
de ALVAC, a la mayor brevedad, cualquier circunstancia que obligue
a sustituir a alguno de sus miembros.

Facultades y responsabilidades del Comité de Cumplimiento

4.3.1. El Comité de Cumplimiento tendrd, en términos generales, las siguientes
funciones:

a) Comprobar la aplicacién del manual, a través de actividades especificas

b)

dirigidas a confrolar la mejora continua de la conducta en el dmbito de
ALVAC mediante la evaluaciéon de los procesos de control de los riesgos
de conducta;

Asesorar en la resoluciéon de las dudas que surjan en la aplicacién de los
codigos y manuales;
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c)

d)

e)

h)

k)

Revisar las iniciativas para la difusién del conocimiento y la comprensiéon
del Manual;

Recibir y analizar los avisos de violacién del Manual;

Recibir y tramitar las denuncias sobre comisidon de ilicitos penales que
realicen empleados o terceros a través del Canal de Denuncias;

Dirigir las investigaciones que se realicen sobre la posible comisién de
actos de incumplimiento, pudiendo solicitar la ayuda de cualquier drea
o departamento de la empresa, proponiendo las sanciones que en su
caso procedan;

Tomar decisiones con respecto a violaciones del Manual de relevancia
significativa, proponiendo en su caso la imposicion de sanciones y |a
adopciéon de medidas disciplinarias;

Proponer a la Junta General de Accionistas controles para evitar la
comision de delitos que pudieran generar responsabilidad juridica de
ALVAC;

Publicar y mantener actualizado el Manual;

Supervisar la actividad de formacién sobre el Manual;

Evaluar anualmente los cambios que sea conveniente introducir en el

Manual, especialmente en caso de detectarse dreas de riesgo no
reguladas y procedimientos susceptibles de mejora.

4.3.2 A su vez, el Comité de Cumplimiento serd responsable de supervisar:

a)

b)

c)

La eficacia e idoneidad de las politicas y procedimientos implementados
para prevenir la comision de los delitos susceptibles de dar lugar a la
responsabilidad penal de la persona juridica;

El cumplimiento del contenido del Manual de prevencién de delitos;

La revisidn y actualizacion del Manual de prevencién de delitos.

4.3.3 Con el objetivo de cumplir con sus responsabilidades, el Comité de

Cumplimiento deberda:
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a)

b)

c)

En relaciéon con la monitorizacién de la eficacia de las politicas y
procedimientos definidos en el Manual:

(i) Estar pendiente de cualquier reforma legislativa que pueda
afectar al régimen de responsabilidad penal de la persona
juridica;

(i) Recibir informacién sobre cualquier producto, iniciativa de
negocio o cambio organizacional;

(iii) Coordinar junto con el departamento legal, las actividades de
formacion;

(iv) Determinar la informacién que debe ser facilitada a los
profesionales y/o empleados de ALVAC.

En relacion con el contenido del Manual de prevencion de delitos:

(i) Coordinar junto con los departamentos relevantes las
actividades de monitorizacion de dichos departamentos;

(i) Revisar la informacion relevante que resulte de dichas
actividades de monitorizacion;

(iii) Cuando sea necesario, acordar medidas de investigacion
adicionales que permitan obtener mayor informacién;

(iv) Coordinar junto con el departamento relevante la aplicacion
del Régimen Disciplinario.

En relacién con la actualizacién del Manual de prevencion de
delitos:

(i) Revisar periddicamente el Manual teniendo presente:

a) Los cambios relevantes en la legislacion;

b) Los cambios relevantes en el negocio de ALVAC en su
estructurg;

c) Lajurisprudencia relevante.
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(i) Encargar la actualizacién del Manual, contactando con la
entidad o el departamento de ALVAC que proceda, cuando
las revisiones periddicas lo aconsejen.

43.4 A la hora de llevar a cabo las citadas actividades, el Comité de

Cumplimiento deberd investigar cualquier asunto que llegue a su
conocimiento y deberd poder acceder a las cuentas y registros de
ALVAC sin limitacién alguna.

También podrd nombrar asesores externos que puedan ser necesarios
para cumplir con sus obligaciones.

4.3.5 Los miembros del Comité de Cumplimiento no podrdn delegar sus

4.3.6

responsabilidades en ninguna ofra persona.

En cambio, el Comité de Cumplimiento podrd:

a) Cooperar, cuando sea necesario, con cualquier
departamento o comité de ALVAC;

b) Requerir los servicios de cualquier otro departamento de
ALVAC o asesor externo.

El Comité de Cumplimiento podrd establecer sus normas de
funcionamiento interno. El contenido de las reuniones del Comité de
Cumplimiento deberd ser recogido en actas internas, que deberdn ser
conservadas y custodiadas por el propio Comité.

4.4 Flujos de informacion al Comité de Cumplimiento (Canal de denuncias)

441

Los incumplimientos o los indicios de incumplimiento del Manual y de
las politicas y procedimiento en él establecidos podrdn ser
comunicados al Comité de Cumplimiento a fravés del Canal de
Denuncias. El canal de denuncias se creard dentro de la web de
ALVAC, y serd de facil acceso, tratdndose la informacién recibida de
manera objetiva, imparcial y confidencial.

Dichas comunicaciones podrdn ser confidenciales y/o andnimas, pero,

en cualquier caso, se velard por la confidencialidad en el tfratamiento
de la informacioén.
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4.4.2

443

444

5.1

5.2

53

5.4

El procedimiento de comunicacion deberd ser configurado por el
Comité de Cumplimiento de forma coordinada con los asesores
externos de prevencion penal.

En particular, en relacién con el proceso de elaboracidén de la
informacion financiera, ALVAC establecerd, bajo la supervision del
Departamento de Administracion y de forma coordinada con los
asesores externos de prevencion penal, un canal de denuncias, que
permita  la comunicacién de iregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, en adiciéon a
eventuales actividades irregulares en la empresa.

Asi mismo, en los aspectos que puedan afectar a los empleados, tales
como situaciones de discriminacion, acoso, mobbing o seguridad en el
trabajo, entre otros, se establecerdn canales especificos (protocolo de
acoso laboral) para la comunicacién y tratamiento de cualquier
conducta impropia que se pudiera producir en estos dmbitos.

El Comité de Cumplimiento acusard recibo de la comunicacién al
informante, en el plazo méximo de siete dias naturales siguientes a su
recepcién dard respuesta a las actuaciones de investigacion, en un
plazo mdaximo que no podrd ser superior a tres meses a contar desde la
recepcidén de la comunicaciéon salvo casos de especial complejidad
gue requieran una ampliacion del plazo, en cuyo caso, este podrd
extenderse hasta un mdximo de otros tres meses adicionales.

FORMACION E INFORMACION

Para cumplir adecuadamente con lo establecido en la legislacion
vigente, la implantacién de las medidas de control recogidas en el
Manual debe ir acompanada de la difusibn adecuada del mismo y de
su explicacién a los empleados.

Se ha de enfatizar por tanto en la importancia de su cumplimiento y la

asuncién por parte de ALVAC de los principios de actuacion tendentes
a evitar la comisiéon de ilicitos.

Por ello, los empleados de ALVAC recibirdn informacién periédica,
sobre las politicas de prevencién de delitos adoptadas por ALVAC.

Por otro lado, el Manual y las politicas y procedimientos internos estardn
disponibles para todos los empleados en la infranet.
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5.5

5.6

5.7

5.8

Se organizardn, al menos una vez al ano, sesiones de formacion para
empleados para:

(i) dar a conocer la responsabilidad penal de las personas juridicas;

(i) explicar en qué consisten los delitos que pueden dar lugar a la
responsabilidad penal de ALVAC;

(iii) recordar cudles son las politicas de prevencidn de delitos
adoptadas.

Estas sesiones serdn impartidas, conjuntamente, por un especialista en
Derecho Penal o Compliance Penal y, al menos, un miembro del
Comité de Cumplimiento.

El contenido de las citadas sesiones de formacién tendrd en cuenta las
funciones y responsabilidades de aquellos a los que estén dirigidas. El
Comité de Cumplimiento serd el responsable de coordinar, junto con
los asesores legales de ALVAC, la organizacién y contenido de las
sesiones.

El objetivo Ultimo de las sesiones de formacidén es (i) garantizar que los
asistentes conocen y cumplen las politicas internas de prevencion de
delitos, (ii) evitar la comision de cualquier delito que pueda dar lugar a
la responsabilidad penal de ALVAC, vy [ii) ser un canal de
comunicacion entre los empleados con el Comité de Cumplimiento, al
objeto de detectar cualquier preocupacion, duda o recomendacion
gue pudieran tener en relacion con la prevencion de delitos.

6. REGIMEN DISCIPLINARIO

6.1

6.2

El establecimiento de un Régimen Disciplinario adecuado es esencial
para que cualquier sistema de prevencidn de la responsabilidad penal
de la persona juridica pueda ser considerado eficaz.

ALVAC establecerd un Régimen Disciplinario, integrando las
infracciones y sanciones ya previstas en la normativa laboral aplicable,
gue implicard, entre ofras cosas, la imposicion de sanciones a todos
aquellos empleados que infrinjon el Manual y las politicas vy
procedimientos establecidos.
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6.3

6.4

6.5

6.6

En caso de detectarse, tras el andlisis de las conclusiones del estudio e
investigacion realizado por el Comité de Cumplimiento, un
incumplimiento del Manual, segin la legislacién vigente se actuard
inmediatamente, comunicando el hecho a las autoridades
competentes si, ademds, fuera constitutivo de delito o cualquier otra
infraccion penal.

En funcidon de la gravedad de dicha infraccién, se impondrdan las
sanciones contempladas en los convenios colectivos de aplicacién, las
cuales irdn desde la amonestacién por escrito, la suspensidn de
empleo y sueldo, y hasta el despido por motivos disciplinarios.

Asimismo, con cardcter interno, el Comité de Cumplimiento adoptard
las medidas disciplinarias que procedan en el dmbito estrictamente
laboral.

El Régimen Disciplinario en cualquier caso serd conforme a la
legislacién laboral y, en especial, a las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores y los convenios colectivos de aplicacion.

7. NOVEDADES INCORPORADAS POR LA LEY 2/2023 DE 20 DE FEBRERO REGULADORA
DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE INFRACCIONES
NORMATIVAS Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

7.1

7.2

El 21 de febrero de 2023 se ha publicado en el BOE la esperada Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas
qgue informen sobre infracciones normativas y de lucha confra la
corrupcion (en adelante, la “Ley de Proteccion del Informante™) al objeto
de transponer la denominada Directiva de Whistleblowing.

Con la Ley de Proteccién del Informante se persigue otorgar una
proteccién adecuada a los informantes frente a las represalias que
pudieran sufrir por el hecho de haber comunicado irregularidades o
determinados incumplimientos normativos. Con esta finalidad de
proteccidn se espera que se apliquen las disposiciones de la norma a la
hora de disenar, implantar y gestionar los sistemas de informacioén.

La Ley también persigue expresamente el fortalecimiento de la cultura de
la informacién, de las infraestructuras de integridad de las organizaciones
y el fomento de la cultura de la informacién o comunicacién como
mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés publico.
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7.3

74

7.5

El dmbito material de aplicacion de la Directiva de Whistleblowing se
circunscribe a las “acciones u omisiones que puedan constituir
infracciones del Derecho de la Unidn Europea”, pero la Ley de Proteccién
del Informante amplia el dmbito material de aplicacion a las infracciones
penales y a las infracciones administrativas graves o muy graves,
considerando entre éstas, en todo caso, a las que impliquen quebranto
econdmico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Sociall.

Quedan, por lo tanto, fuera de la proteccion de la norma las
comunicaciones sobre infracciones administrativas que no sean graves.

Las medidas de proteccidon de la Ley se extienden a todas aquellas
personas que mantienen vinculos profesionales o laborales con entidades
tanto del sector pUblico como del sector privado (empleados publicos,
frabajadores por cuenta ajena, autbnomos, accionistas, administradores,
directivos), asi como a aquellas que ya han findlizado su relacion
profesional, voluntarios, becarios o trabajadores en periodo de formacidn.

También se extienden a las personas que presten asistencia al informante,
a las personas de su entorno que puedan sufrir represalias, asi como a las
personas juridicas propiedad del informante.

Especificamente, la Ley exige que las medidas de proteccion se dirijan
también a los representantes de los trabajadores que asesoren y apoyen
al informante.

Dentro de su marco de proteccion, tanto material como subjetivo, la Ley
establece, en primer lugar, la obligacidén de contar con un completo
sistema interno de informacién que se compone tanto del habitual canall
de comunicaciéon (lo que en la prdctica se conoce como canal de
denuncias o canal ético), como del proceso de gestidon y seguimiento de
la informacién recibida. Estardn obligadas a disponer de dicho sistema
interno de informacién, entre ofras, las entidades juridicas del sector
privado de 250 o mds trabajadores, como es el caso de ALVAC.

En el caso de un grupo de empresas en los términos del articulo 42 del
Coédigo de Comercio, la sociedad dominante aprobard una politica
general relativa al sistema interno de informacién, y asegurard la
aplicacion de sus principios en todas las entidades que integren el grupo.

El édrgano de administracidon u érgano de gobierno de cada entidad,
publica o privada, es el responsable de la implantacion del Sistema
interno de informacion, previa consulta con la representacion legal de los
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trabajadores y tendrd la condicidon de responsable del tfratamiento de los
datos personales.

El sistema interno de informacion deberia utilizarse de manera preferente
para candlizar la informacién. No obstante, el informante puede elegir el
cauce a seguir, interno o externo, segun las circunstancias y los riesgos de
represalias que considere.

La configuracién del sistema interno de informacion debe reunir
determinados requisitos, entre otros, su uso asequible, las garantias de
confidencialidad, las practicas correctas de seguimiento, investigacion y
proteccién del informante y la restriccion de acceso a personal no
autorizado.

El sistema interno de informacion debe contar con una Politica que regule
y publicite los principios que rigen el sistema y un procedimiento que
regule la gestion de las informaciones recibidas.

Especificamente, la Ley exige que las entidades faciliten la informacion
adecuada de forma clara y faciimente accesible, sobre el uso de todo
canal interno de informacién que hayan implantado, asi como sobre los
principios esenciales del procedimiento de gestién y que, en caso de
contar con una pdgina web, hagan constar dicha informacién en la
pdgina de inicio, en una seccién separada y faciimente identificable.

Asimismo, las enfidades deben designar unresponsable del
sistema interno de informacién que puede ser una persona o un érgano
colegiado y cuyo nombramiento, destitucidén o cese debe depender del
érgano de administracion o gobierno de la entidad. Este cargo puede
recaer en el responsable de la funcidn de cumplimiento normativo
siempre que ostente un cargo directivo, en el sector privado, y, en todo
Caso, sed una persona con independencia y autonomia.

La gestidon del sistema puede ser interna o externa a la entidad. En el caso
de gestion externa la responsabilidad seguird siendo del responsable del
sistema que se haya nombrado en la entidad.

El canal de comunicacidén que forma parte del sistema debe permitir
realizar comunicaciones por escrito o verbalmente, o de las dos formas,
por medios electrénicos o incluso de forma presencial.

Las comunicaciones por el canal serdn en todo caso confidenciales y
éste debe permitir también que se realicen y se framiten comunicaciones
anénimas.

El procedimiento de gestidn de las informaciones recibidas deberd tener
el contenido minimo previsto en la Ley y atender a los principios indicados
en ésta. Entre ellos, destaca la obligacién de acuse de recibo de la
comunicacion al informante, en el plazo de siete dias naturales siguientes
a su recepcion vy la fijacion de un plazo méximo para dar respuesta a las
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7.6

7.7

actuaciones de investigacion, que no podrd ser superior a fres meses a
contar desde la recepcién de la comunicacién salvo casos de especial
complejidad que requieran una ampliacién del plazo, en cuyo caso, este
podrd extenderse hasta un mdximo de otros tres meses adicionales.

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas
las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las
personas que presenten una comunicacion.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén
prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta, supongan un
trato desfavorable que sitUe a las personas que las sufren en desventaja
particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, y que
se produzcan por su mera condicién de informantes.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, aquellas personas a las que se
refieran los hechos relatados en la comunicacién mantienen todos sus
derechos de tutela judicial y defensa, de acceso al expediente, de
confidencialidad y reserva de identidad y la presuncién de inocencia.

La Ley de Proteccién del Informante establece un preciso régimen
sancionador, considerando infracciones, entre otras, cualquier actuacion
gue suponga una efectiva limitacién de los derechos y garantias previstos
infroducida a través de contratos o acuerdos a nivel individual o
colectivo, cualquier intento o accidon efectiva de obstaculizar la
presentacion de comunicaciones o de impedir, frustrar o ralentizar su
seguimiento, incluida la aportacién de informacién o documentaciéon
falsa por parte de los requeridos para ello, la adopcidén de cualquier
represalia, o la vulneracién de las garantios de confidencialidad y
anonimato, entre ofras.

El rgano sancionador serd la Autoridad Independiente de Proteccién del
Informante o el organismo homdnimo en el dmbito autondmico en
funcidn del dmbito de la infraccion.

Las sanciones por la comisién de infracciones se pueden imponer tanto a
la entfidad infractora, puUblica o privada, como a los érganos internos
responsables.

Las sanciones a personas juridicas pueden llegar hasta el millén de euros y
hasta los trescientos mil euros para personas fisicas para las muy graves,
como, por ejemplo, en el caso de incumplimiento de la obligacion de
disponer del propio sistema interno de informacién en los términos
exigidos por la norma.
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7.8 La Ley de Proteccion del Informante establece un régimen especifico en
materia de proteccidén de datos personales dada la relevancia que éstos
supondrdn en la gestion de las comunicaciones de infracciones, de forma
gue modifica el articulo 24 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
para hacer una referencia al contenido de la propia Ley.

Conrespecto a la base legitimadora, la Ley establece una presunciéon de
licitud, aclarando que los tratamientos de datos personales realizados en
aplicacion de la misma se entenderdn amparados en el cumplimiento de
una obligacién legal siempre y cuando la entidad esté obligada a
disponer de un sistema interno de informacién.

Ademds de facilitar informaciéon adecuada vy suficiente a los informantes
y a quienes lleven a cabo una revelacidn publica en los términos
establecidos en el Reglamento General de Protecciéon de Datos, serd
necesario que, expresamente, se informe a los interesados de que su
identidad serd reservada y que no se comunicard a las personas a las
que se refieren los hechos revelados ni a terceros.

Teniendo en consideracién lo anterior, en el supuesto de que los
afectados por los hechos relatados ejercieran su derecho de acceso, se
deberia tener presente que el nombre de los informantes es un dato que
nunca deberia facilitarse. Igualmente, en el caso de que el afectado
ejerciese su derecho de oposicion, se presumird, salvo prueba en
contrario, que existen motivos legitimos imperiosos que legitiman el
fratamiento de sus datos.

Otra medida con la que se pretende proteger a los informantes es
limitando el acceso a los datos contenidos en el sistema de informacién a
las personas que, atendiendo a sus competencias y funciones denfro de
la enfidad, resulten estrictamente necesarias. En este sentido, el legislador
ha incluido una lista cerrada de personas que podrdn tener acceso a los
datos, aungque matiza que los datos podrdn también ser comunicados a
personas distintas de las incluidas en esa lista o, incluso, a terceros
cuando asi resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras o
la tramitacién de procedimientos tanto sancionadores como penales.

Sobre la conservaciéon de los datos personales, se establece que los
mismos solo podrdn ser almacenados en el sistema de informacién
durante el fiempo que resulte imprescindible para decidir sobre la
procedencia de iniciar o no una investigacion.

En cualquier caso, cuando transcurran tres meses desde la recepcién de
la comunicacién sin que se hubiesen iniciado actuaciones de
investigacion se deberdn suprimir los datos personales a menos que el
objetivo de conservarlos sea dejar evidencia del funcionamiento del
sistema, en cuyo caso los datos deberdn ser anonimizados.
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PARTE Il: RESPONSABILIDAD PENAL
DE LAS PERSONAS JURIDICAS
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1. CONTENIDO DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA

1.1 Como previamente se ha expuesto, la LO 5/2010 de 22 de junio, de la
Reforma del Cédigo penal, modificada sustancialmente por medio de
la LO 1/2015 infrodujo en el Derecho espanol el concepto de
responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos
cometidos en su nombre y provecho por los representantes legales,
administradores y/o empleados.

Cuando el incumplimiento del deber de control haya sido grave
determina que, junto a la empresa, el directivo que omite el control
también puede responder por un delito, bien doloso, en comisidén por
omision, bien gravemente imprudente, lo que traslada la
responsabilidad penal a la conducta de los directivos.

1.2 La responsabilidad penal que un juzgado o tribunal pueda imponer a
una persona juridica es compatible con:

(i) La responsabilidad penal que pueda imponerse a la persona
fisica que cometio el delito;

(i) Cualquier responsabilidad civil derivada de los dafios y perjuicios
gque el delito haya podido ocasionar a las victimas;

(iii) Cualquier ofro tipo de responsabilidad civil o administrativa que
pueda serimpuesta a la persona juridica o a la persona fisica.

1.3 Para que exista responsabilidad penal de la persona juridica es
necesario que se constate la existencia de un delito que haya sido
cometido por los representantes legales, administradores y/o
empleados de la persona juridica. En cambio, no es necesario que la
concreta persona fisica responsable del delito sea identificada o que
se dirija procedimiento penal alguno contra él.

1.4 La responsabilidad penal de la persona juridica serd aplicable, con
independencia del lugar donde la persona juridica tenga su domicilio
social, cuando el delito haya sido cometido en territorio espanol.

1.5 También puede surgir responsabilidad penal de las personas juridicas
por delitos cometidos fuera del territorio espanol siempre que el
responsable no haya sido absuelto, indultfado o penado en el
extranjero.
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1.6 De acuerdo con el articulo 31 bis CP, la persona juridica Unicamente es
responsable de los delitos en los que se prevea expresamente que son
susceptibles de dar lugar a responsabilidad penal de la persona juridica.

1.7 En el apartado 2, mds abajo estd recogido un listado de los delitos que,
a fecha de elaboracién del Manual, pueden dar lugar a
responsabilidad penal de la persona juridica.

1.8 Para que exista responsabilidad penal de la persona juridica es
necesario que los delitos hayan sido cometidos en nombre o por
cuenta de la misma, y por las siguientes personas fisicas:

a. Los representantes legales y administradores de hecho o de
derecho de la persona juridica;

b. Los que estén sometidos a la autoridad de las personas definidas en
el apartado anterior (empleados) cuando concurran dos requisitos
adicionales:

(i) Que el delito haya sido cometido en el ejercicio de su
frabajoy

(ii) Que hayan podido realizar los hechos por no haberse
ejercido sobre ellos el debido confrol atendidas las
concretas circunstancias del caso.

1.9 ALVAC no es responsable penal de los delitos cometidos por las
personas definidas en el punto 3.5.1 del Manual cuando éstas hayan
actuado en su propio nombre e interés.

El Articulo 129 del C.P establece que, en caso de delitos cometidos en el
seno, con la colaboracién, a través o por medio de empresas, organizaciones,
grupos o cualquier ofra clase de entidades o agrupaciones de personas que,
por carecer de personalidad juridica, no estén comprendidas en el articulo 31
bis, el juez o ftribunal podrd imponer motivadamente a dichas empresas,
organizaciones, grupos, enfidades o agrupaciones una o varias consecuencias
accesorias a la pena que corresponda al autor del delito.

1.10 El articulo 33.7 CP recoge un nUmero de penas que pueden ser
impuestas a una persona juridica. Estas penas son las siguientes:

a. Multas;

b. Disolucion de la persona juridica;
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Suspension de sus actividades por un plazo de hasta 5
anos;

Clausura de sus locales y establecimientos por un plazo
de hasta 5 anos;

Prohibicion de redlizar en el futuro las actividades en
cuyo ejercicio se haya cometido, favorecido o
encubierto el delito. Esta prohibicion podrd ser temporal
o definitiva. Si fuere temporal, el plazo no podrd exceder
de 15 anos;

Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas
pUblicas, para contratar con el sector puUblico y para

gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la
Seguridad Social, por un plazo de hasta 15 anos;

g. Intervencion judicial por un plazo de hasta 5 anos.

2, DELITOS QUE PUEDEN DAR LUGAR A LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA

JURIDICA

2.1 En la fecha de elaboracion del Manual, las personas juridicas son
responsables de las siguientes categorias de delitos:

(1) Delito contra la propiedad intelectual e industrial (art. 270 a 277

cP)
(i)

(ii)
(i)

(iv)
(v)

(Vi)
(vl

(viil)

Propiedad intelectual;
Propiedad industrial;

Descubrimiento y revelacién de secretos de
empresa;

Publicidad enganosa

Delitos relativos al mercado de valores;
Alteracion de precios;

Uso de informacién privilegiada;

Corrupcidén privada.
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(2) Estafas (art.248 a 251 bis CP)
(3) Blanqueo de capitales ( art. 301 CP)
(4) Delito de corrupcion de negocios (art. 286 bis a 286 quater CP)

(5) Cohecho ( art. 419 a 427 CP)

(6) Delitos contra la salud publica (trédfico de drogas); (art. 369 CP)
(7) Trdfico de influencias ( art. 429-430 CP)

(8) Delito de malversacion (Art. 435. 5° CP)

(9) Danos informdticos, ataque de denegaciéon de servicio ( art. 264
a 264 quater CP)

(10) Insolvencias punibles: (Art. 261 bis CP)
(i) Alzamiento de bienes;

(ii) Obstaculizacién de embargos y procedimientos
ejecutivos;

(iii) Concursos de acreedores dolosos;

(iv) Solicitudes de Concurso de acreedores
fraudulentas.

(11) Delito de descubrimiento/ revelacién de secretos y allanamiento
informdtico (art.197 CP)

(12) Frustracién a la ejecucion (art. 257 a 258 bis CP)
(13) Delitos contra la Hacienda Publica vy la Seguridad Social: (Art.
310 bis CP)
i. Defraudaciones tributarias;
i. Defraudaciones a la Seguridad Social;

iii. Fraude de subvenciones;

iv. Delitos contables.
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(14) Financiacién ilegal de partidos politicos; (Art. 304 bis.5 CP)
(15) Delitos contra los derechos de los frabajadores (art. 311 a 318 CP)

(16) Delitos de alteracién de precios en concursos y subastas publicas
(art. 262 CP)

(17) Obstruccidén a la actividad instructora o supervisora (art. 294 CP)
(18) Delitos de odio y enaltecimiento; (Art. 510 bis CP)
(19) Trafico ilegal de érganos humanos (art. 156 bis.3 CP)

(20) Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente; (Art.
328 CP)

(21) Prostitucién, explotacién sexual y corrupcion de menores (art.189
bis CP)

(22) Delitos contra la infimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio (art.197, 197 bis y 195 quinquies CP)

(23) Delitos sobre la ordenacién del territorio y urbanismo; (Art. 319.4
CP)

(24) Falsificacion de tarjetas de crédito o débito o cheques de vigje;
(Art. 399 bis CP)

(25) Riesgos provocados por explosivos y otros agentes peligrosos;
(Art. 348.3 CP)

(26) Delitos de terrorismo (Arts. 573 — 580)

(27) Delitos relativos a la manipulacién genética; (Art. 162 CP)
(28) Delitos contra la salud publica (art. 366 CP)

(29) Radiaciones ionizantes ( art. 343.3 CP)

(30) Falsificacién de moneda; (Art. 386 CP)

(31) Asociacion ilicita; (Art. 520 CP)

(32) Organizacién y grupos criminales y organizaciones y grupos
terroristas;( Art. 570 quarter CP)

(33) Trata de seres humanos (Art. 177 bis CP)
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(34) Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros; (Art.
318 bis.5 CP)

(35) Delitos contra el mercado (art. 288)

Es probable que en el futuro aumente el nUmero de delitos que pueden
dar lugar a responsabilidad penal de las personas juridicas, habida cuenta de
las criticas realizadas por la doctrina al actual listado de delitos.

No obstante, no todos los delitos descritos en el punto anterior son
susceptibles de ser cometidos por ALVAC dado el objeto de su actividad, lo
cual se ha tenido muy presente a la hora de disenar el Manual.

3.  MEDIOS PARA EVITAR O ATENUAR LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA
JURIDICA

3.1 La LO 5/2010 no regula expresamente los mecanismos con los que una
persona juridica puede reducir el riesgo de que sea considerada
responsable penal por los delitos cometidos en su nombre y provecho
por sus representantes, administradores y/o empleados.

3.2 El articulo 31 bis CP exige que para que la persona juridica sea
responsable penal de los delitos cometidos por los trabajadores y/o
empleados, éstos hayan podido realizar los hechos por no haberse
ejercido sobre ellos el debido conitrol atendidas las concretas
circunstancias del caso. En sentido contrario, debe entenderse que las
personas juridicas no serdn penalmente responsables si llevan a cabo
unas adecuadas politicas de control sobre sus dependientes. En
cualguier caso, esto es una cuestion de hecho que deberd ser
valorada caso por caso.

3.3 Sin embargo, la Reforma 2015 si infroduce una expresa causa de
exenciéon de la responsabilidad criminal para las personas juridicas,
fundada en la demostracidn de que la corporacion tiene e
implementa, eficazmente, un programa de prevencion de delitos. A tal
efecto, es necesario que se acredite:

Primero, que el dérgano de administracién ha adoptado vy
ejecutado con eficacia, antes de la comisién del delito, modelos
de organizacién y gestion que incluyen las medidas de vigilancia
y control idéneas para prevenir delitos de la misma naturaleza.
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Segundo, que la supervision del funcionamiento vy del
cumplimiento del modelo de prevencidon implantado ha sido
confiado a un dérgano de la persona juridica con poderes
auténomos de iniciativa y control.

Tercero, que no se ha producido una omisidn o un ejercicio
insuficiente de sus funciones de vigilancia y control por parte del
érgano de cumplimiento normativo.

Si estas circunstancias sélo se pueden probar parcialmente, se podrd
también valorar a los efectos de atenuacién de la pena.

Los programas de prevencion deben cumplir, ademds, los

siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

identificar las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos
los delitos que deben ser prevenidos;

Establecer los protocolos o procedimientos que concreten el
proceso de formacion de la voluntad de la persona juridica, de
adopcidn de decisiones y de ejecucidon de las mismas con
relacion a aquellos;

Disponer de modelos de gestion de los recursos financieros
adecuados para impedir la comisidn de los delitos que deberdn
ser prevenidos;

Imponer la obligacidn de informar de posibles riesgos e
incumplimientos al organismo encargado de vigilar el
funcionamiento del modelo de prevencién;

Establecer un sistema disciplinario que sancione

adecuadamente el incumplimiento de las medidas que
establezca el modelo.

Revision periddica del Manual de prevencion de delitos.

Ademds, el programa de prevencion debe de contener las

medidas que, de acuerdo con la naturaleza y tamano de la
organizacion, asi como el tipo de actividades que se llevan a cabo,
garanticen el desarrollo de su actividad conforme a la Ley y permitan la
deteccidén rdpida y prevencion de situaciones de riesgo.
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3.4

3.5

Finaimente, el funcionamiento eficaz del programa de
prevencion exige una verificacion periédica del mismo y de su eventual
modificaciéon, cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes
de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la
organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada
que los haga necesarios.

En este punto hemos de recordar que el texto ahora mismo vigente, en
el articulo 31.1 bis.4 CP, establece como circunstancia atenuante de la
responsabilidad penal de la persona juridica haber establecido, antes
de la apertura del juicio oral, medidas eficaces para prevenir y
descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los
medios o bajo la cobertura de la persona juridica.

La apertura del juicio oral por el érgano jurisdiccional constituye
el juicio positivo que hace éste sobre la acusacion en la denominada
fase intermedia del proceso penal y que supone el reconocimiento
definitivo del derecho a acusar o de la accién penal, de tal manera
qgue en virtud del mismo el juez viene obligado a sustanciar todo el
proceso y a pronunciarse sobre la imposicién de la pena en relacién
con los hechos deducidos por las acusaciones.

En el Manual se proponen una serie de medidas que entendemos que,
correctamente implementadas, resultan eficaces para (i) evitar la
comisién de delitos en el seno de ALVAC, (i) reducir el riesgo de que
ALVAC sea considerada penalmente responsable, (iii) y, atenuar una
eventual responsabilidad penal de ALVAC en caso de que la misma
no haya podido ser evitada pese a que hayan sido puestos todos los
medios confenidos en el Manual.

4, DELITOS COMETIDOS POR LOS REPRESENTANTES Y ADMINISTRADORES DE HECHO O
DE DERECHO

4.1

4.2

En relacion con los delitos cometidos por los representantes y
administradores de hecho o de derecho de la persona juridica la LO
5/2010 no establece ningUn mecanismo mediante el cual la persona
juridica pueda excluir su responsabilidad penal, aunque si atenuarla.

Sin embargo, como ya se ha visto, la Reforma 2015 si contiene tal

prevision.

En cualquier caso, consideramos que una correcta adopcion e

implementacién del Manual y de las medidas que posteriormente se
explicardn y desarrollardn sirven para adoptar las cautelas adecuadas
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5.

para evitar la comisién de delitos y, de esta forma, reducir los riesgos.

DELITOS COMETIDOS POR LOS EMPLEADOS

5.1

5.2

Como ya ha sido senalado, cuando el delito haya sido cometido por

los que estén sometidos a la autoridad de los representantes y/o
administradores de hecho o de derecho de la persona juridica, para
gue la persona juridica sea considerada penalmente responsable es
necesario que se hayan podido realizar los hechos por no haberse
ejercido sobre ellos el debido control atendidas las concretas
circunstancias del caso.

El CP no define cdémo debe ejercerse el "debido control” sobre las
personas sometidas a la autoridad de los representantes y/o
administradores de hecho o de derecho de la persona juridica.

En cualguier caso, y de acuerdo, ademds, con las previsiones legales
que se contienen en la Reforma 2015, ALVAC S.A:

a. Ha adoptado e implementard, de forma efectiva, el Manual. Este
Manual:

(i) Identifica las actividades en cuyo ejercicio puedan
cometerse Delitos Relevantes;

(i) Establece politicas y procedimientos especificos con
el objetivo de determinar los procesos de toma de
decisiones y su implementacién para prevenir la
comisidén de Delitos Relevantes;

(iii) Establece sistemas de gestiéon de fondos financieros
gue desincentiven la comision de Delitos Relevantes;

(iv) Establece canales de informacion eficaces que
lleguen hasta el Comité de Cumplimiento.

b. Ho creado un Comité de Cumplimiento con facultades
auténomas e independientes para auditar y adoptar medidas,
con deberes de supervisidn del funcionamiento del Manual, y con
la obligacidbn de mantener el Manual actuadlizado ante
cualesquiera novedades legislativas o jurisprudenciales.

41



| <//\ ALVAC

53

5.4

La adopcidn de estas medidas contribuye a incrementar las cautelas y

reducir los riesgos.

En relacion con la prevencion de la comision de delitos por parte de los

empleados, el Manual contempla:

i. Medidas capaces de asegurar que el negocio es llevado a
cabo de acuerdo con la Ley y medidas que permitan una
rdpida identificacién y eliminacién de cualquier riesgo de
comisién de Delitos Relevantes;

ii. Revisiones periddicas del Manual y modificaciones en caso de
deteccién de cualquier tipo de laguna o cuando se den
cambios en la organizacién o en el negocio; y

ii. Un régimen disciplinario susceptible de ser aplicado en caso de
que existan incumplimientos de lo dispuesto en el Manual.

6. NOVEDADES LEGISLATIVAS DE LA LEY ORGANICA 1/2019, DE 20 DE FEBRERO

6.1

6.2

6.3

Se proceden a explicar las novedades legislativas respecto a la Ultima
reforma del Cédigo Penal, por la Ley Orgdnica 1/2019, de 20 de febrero,
gue endurece el régimen de responsabilidad penal de las personas
juridicas.

En primer lugar, se incluye dentro de los delitos por los que puede ser
responsable una persona juridica el de malversacién (administracién
desleal del patrimonio publico), regulado en los arts. 432 a 435 bis del
Codigo Penal, a fin de dar cumplimiento a la Directiva (UE) 2017/1371.
La empresa que confrata con la Administracion puede colaborar o
contribuir a esa gestibn desleal del dinero publico y puede ser
sancionada penalmente por estos hechos. Se infroduce también un
nuevo ordinal 5° en el art. 435, que senala las penas a imponer
dependiendo de las canfidades resultantes.

Ademds de la infroduccidén del delito de malversacion, se modifican los
siguientes delitos por los que podria ser responsable una persona
juridica:

1. Tréfico ilegal de érganos humanos (articulo 156 bis CP)

Nueva redaccién del articulo 156 bis, adaptdndolo a las previsiones contenidas
en Convenio del Consejo Europeo sobre la lucha contra el trdfico de érganos
humanos.
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2. Descubrimiento y revelacién de secretos y allanamiento informdtico (articulo
17 quinquies)

Entrada en vigor de la Ley 1/2019 de 20 de febrero de Secretos Empresariales,
donde se regulan estos delitos.

3. Delitos relativos al mercado y a los consumidores (articulos 278 a 286 CP)

- Se modifican los articulos 284 CP (maquinaciones para alterar los precios) y 285
CP (abuso de informacién privilegiada en el mercado de valores.

- Se incorpora el delio de revelacién de informacién privilegiada en el articulo
285 bis CP.

- Se incorpora el arficulo 285 ter, que remite los contenidos conceptuales
(instrumentos financieros, contratos, conductas, operaciones y drdenes previstos)
a la normativa europea y espanola en materia de mercado e instrumentos
financieros.

- Se incorpora el articulo 285 quater, que establece la punicidn de los actos de
proposicidon, conspiracién y provocacidn a los tres delitos anteriormente
mencionados.

4. Corrupcién en los negocios (articulo 286 bis a 286 quater CP)

- Se modifica el apartado 1 del art 286 bis al incorporar el “ofrecimiento o
promesa de obtener” cualquier beneficio o ventaja no justificados.

- Se revisa la corrupcidn de jurados y drbitros para asegurar su incriminacion. Se
intfroduce en el art. 431 una precision concreta respecto de la responsabilidad
de los funcionarios pUblicos extranjeros.

5. Fraude ala Hacienda Publica o Seguridad Social (articulos 305 a 310 bis CP)

- Se modifica el apartado 3 del articulo 305, aumentando la cuota defraudada
constitutiva de infraccién penal desde los 50.000 hasta los 100.000 euros.

- Se modifica el delito de fraude de subvenciones (articulo 308 CP9, puesto que
lo obtencién indebida de ayudas o subvenciones de las
Administraciones PuUblicas incluye también la Unidn Europea. Ademds, se
produce una disminucidn de la cuantia

obtenida, defraudada o aplicada indebidamente que constituye infracciéon
penal, pasando de 120.000 a 100.000 euros.

6. Falsificacién de moneda (articulos 386 a 389 CP)

- Se modifican los apartados 1y 5 del articulo 386 CP.
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7.1

7.2

- Se amplia el abanico de sanciones que se pueden imponer a las personas
juridicas cuando éstas sean responsables penales de este tipo de hechos
delictivos.

- Se amplia, en el articulo 387 CP, la proteccién penal del euro y de cualquier
moneda extranjera cuando la falsificacion cruce en general las fronteras de la
Unidén Europea y no solo a las de nuestro pais.

7. Cohecho (articulos 419 a 427 bis CP) y trdfico de influencias (articulos 428 a
431 CP)

Se amplia el concepto de funcionario pUblico que debe tenerse en cuenta en
estos delitos.

8. Delito de organizaciones y grupos terroristas (articulos 571, 572 y 580 bis CP) y
los delitos de terrorismo (articulos 573 a 580 bis CP)

- En el articulo 572 CP se agrava la pena de prision que corresponde a los
dirigentes de una organizacidn o grupo fterrorista. Ademds, la pena de
inhabilitaciéon pasa a ser absoluta.

- En el articulo 573 CP se incluye, entre los delitos de terrorismo, la falsedad
documental.

- Se amplia la regulacion del vigje con fines terroristas, castigado
por el articulo 575.3 CP, al no exigir que el viaje tenga por destino un territorio
controlado por terroristas.

- Se extiende la responsabilidad penal de las personas juridicas a la comisién de
cualquier tipo de delito de terrorismo, que sdlo se preveia hasta ahora para los
delitos de financiacién del terrorismo del articulo 576.

- Se intfroduce el nuevo articulo 580 bis.

NOVEDADES LEGISLATIVAS POR LA LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO

Se proceden a explicar las novedades legislativas respecto a la Ultima reforma
del Cdédigo Penal, por la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, que entré en vigor
el pasado 25 de junio de 2021. La presente ley ha supuesto la modificacion de
diversas disposiciones con incidencia en el dmbito de la responsabilidad penal
de las personas juridicas.

La denominada "Ley Rhodes" incorpora al derecho espanol los articulos 3,
apartados 2 a 4, 6 y 9, pdrrafos a), b) y g) de la Directiva 2011/93/UE_de 13 de
diciembre de 2011, relativa a la lucha confra los abusos sexuales y la
explotacion sexual de los menores y la pornografia infantil.
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7.3

7.4

7.5

7.6

En primer lugar, se modifican ligeramente las lefras b), c) y g) del apartado 2 del
articulo 189 del Cédigo Penal y se traslada el contenido del articulo 189 bis del
Codigo Penal, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas
por los delitos relativos a la prostitucién y a la explotacion sexual y corrupcién de
menores, al articulo 189 ter, de nueva introduccion. Esta construccion legislativa
crea un nuevo tipo delictivo que evita la impunidad de conductas realizadas a
través de medios tecnoldgicos y de la comunicacién, que producen graves
riesgos para la vida y la integridad de las personas menores edad, asi como una
gran alarma social.

En este sentido, se castiga a través del nuevo articulo 189 bis del Codigo Penal a
quienes, a través de los medios del pdrrafo anterior, promuevan la comisién de
delitos de naturaleza sexual contra personas menores de edad.

Por otro lado, la presente reforma infroduce un segundo delito mediante el
articulo 361 bis del Coédigo Penal, que castiga la distribucidén o difusién
publica a través de Internet, del teléfono o de cualquier ofra tecnologia de la
informacion o de la comunicacion de contenidos especificamente destinados
a promover o facilitar, entre personas menores de edad o personas con
discapacidad necesitadas de especial proteccion, el consumo de productos,
preparados o sustancias o la utilizacién de técnicas de ingestion o eliminacién
de productos alimenticios cuyo uso sea susceptible de generar riesgo para la
salud de las personas.

Debe destacarse que, de conformidad con los articulos 189 ter y 366 del Cédigo
Penal, estos nuevos tipos delictivos son susceptibles de generar responsabilidad
penal para las personas juridicas.

Cabe anadir, que, de manera general, la reforma intfroduce, en el titulo Il de la
misma, el deber de comunicacion de las situaciones de violencia. En este
sentido, se establece un deber genérico, que afecta a toda la ciudadania, de
comunicar de forma inmediata a la autoridad competente la existencia de
indicios de violencia ejercida sobre menores, ademds de regular de forma
especifica el deber de comunicaciéon de la existencia de contenidos en Internet
qgue constituyan una forma de violencia o abuso sobre los ninos, ninas o
adolescentes, sean o no constitutivos de delito, en el dmbito de Internet y redes
sociales.

REVISION DEL MANUAL

El ejercicio de una adecuada revisidn periddica del presente Protocolo,
constituye un elemento clave para lograr una buena gestion del riesgo de que
pueda cometerse una actuacidn delictiva en nuestra organizacién. En este
sentido, ALVAC asume la necesidad de llevar a cabo una supervision, revisién y
mejora continuada del Protocolo de Prevencién de Delitos, para lo cual cuenta
desde el 4 de junio del 2019 con un Comité de Cumplimiento.
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El Comité de Cumplimiento coordina y supervisa permanentemente el
cumplimiento de las normas y procedimientos descritos en el presente
Protocolo, con una periodicidad minima anual, para asegurar que en el mismo
se identifican y describen de modo actualizado tfodos los controles y medidas
de vigilancia establecidas por la Entfidad para evitar o mitigar el riesgo de que
se produzcan actuaciones delictivas en nuestra organizacion.

Dicha revisiéon periddica, no sélo permite a ALVAC mantener en todo
momento actualizado el Manual, sino también, en su caso, poder adaptar el
mismo a los cambios que la Entidad pueda experimentar con el paso del
tiempo, o a las novedades que la legislacion pueda requerir.

9. MAPA DE RIESGOS: IDENTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN CUYO AMBITO
PUEDEN COMETERSE DELITOS QUE DERIVEN EN RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ALVAC

Al objeto de poder llevar a cabo una completa labor de supervision y
conftrol sobre todas las actividades de la Entidad, se ha realizado un Mapa de
Riesgos donde se identifican todas las actividades en cuyo dmbito pueden
cometerse actuaciones delictivas y, por ende, generarse una posible
responsabilidad penal de ALVAC

Adicionalmente, ademds de contemplar los delitos cuya comisidon
puede generar una posible responsabilidad penal para la persona juridica,
también se han incluido en el Mapa de Riesgos ofros delitos, que si bien no
generan responsabilidad penal para la persona juridica, su comision podria
afectar a la Sociedad por las posibles consecuencias juridicas contenidas en el
articulo 129 del Cédigo Penal. El Articulo 129 del C.P establece que, en caso de
delitos cometidos en el seno, con la colaboraciéon, a fravés o por medio de
empresas, organizaciones, grupos o cualquier otra clase de entidades o
agrupaciones de personas que, por carecer de personalidad juridica, no estén
comprendidas en el artficulo 31 bis, el juez o ftribunal podrd imponer
moftfivadamente a dichas empresas, organizaciones, grupos, enfidades o
agrupaciones una o varias consecuencias accesorias a la pena que
corresponda al autor del delito.

Como conclusién de dicho andlisis, a la fecha del presente Protocolo las
dreas funcionales o las actividades mds sensibles donde se pueden cometer los
delitos a prevenir, son las que se describen en los cuadros que se reproducen a
continuacion:
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CONDUCTA TIiPICA

SE ENUMERA A MODO DE EJEMPLO Y SIN
ANIMO DE EXHAUSTIVIDAD POTENCIALES

DELITO ART. CP :
NOTA: El contenido de esta columna exfracta el Cédigo Penal. Debe AREAS DE RIESGO O CONDUCTAS
consultarse el texto completo de la conducta tipica en cada momento. SOSPECHOSAS
Trata de seres humanos 177 bis.7
En territorio espanol, sea desde Espana, en fransito o con La imposicion de trabajo o de servicios
destino a ella, empleando violencia, intimidacién o engano, o forzados, la esclavitud o practicas similares
abusando de una situacion de superioridad o de necesidad o a la esclavitud, a la servidumbre o a la
de vglnerobllldod dela wchmq ,hCICIOﬂCﬂ o ex‘rronjerq, © mendicidad.
mediante la entrega o recepcidn de pagos o beneficios para
lograr el consentimiento de la persona que poseyera el control La explotacién sexual, incluyendo la
sobre la victima, la captare, transportare, frasladare, acogiere, | pornografia.
o recibiere, incluido el intercambio o fransferencia de control ] otacic i fividad
sobre esas personas o‘ex'po acion para realizar actividades
delictivas.
Descubrimiento y revelacién | 197 Acceso y fratamiento de ficheros y bases de
de secretos y allanamiento quinguies datos que contienen informacién de

informatico

Apoderarse de papeles, cartas, mensajes de correo electrénico
o cualesquiera otros documentos o efectos personales con el
objeto de descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de ofro.

cardcter privado tanto de la entidad como
de los empleados.

47




Interceptar telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos de
escucha, transmisién, grabacién o reproducciéon del sonido o
de la imagen, o de cualquier otra senal de comunicacién con
el objeto de descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de
otro.

Acceder por cualquier medio, sin estar autorizado, a datos
reservados de cardcter personal o familiar de otro que se hallen
registrados en ficheros o soportes informdticos, electrénicos o
telemdtico, o en cualquier otro tipo de archivo puUblico o
privado.

Apoderarse, utilizar o modificar, sin autorizacién y en perjuicio
de tercero, datos reservados de cardcter personal o familiar de
otro que se hallen registrados en ficheros o soportes
informdticos, electrénicos o telemdticos o en cualquier otro tipo
de archivo o registro publico o privado.

Alterar o utilizar, en perjuicio del titular de los datos o de un
tercero, datos reservados de cardcter personal o familiar de
otro que se hallen registrados en ficheros o soportes
informdticos, electrénicos o telemdticos, o en cualquier otro

Tratamiento de la base de datos de
empleados o de cualquier ofra base de
datos titularidad de ALVAC

Monitorizacién de los equipos informdticos y
el correo electronico de los empleados de
ALVAC sin cumplir los requisitos legalmente
exgibles.
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tipo de archivo o registro publico privado.

Estafas

251 bis

Enganar a otfro induciéndole a realizar un acto de disposicion
en perjuicio propio o ajeno.

Enajenar, gravar o arrendar atribuyéndose falsamente sobre

una cosa o facultad de disposicidon de la que se carece, bien
por no haberla tenido nunca, bien por ya haberla ejercitado
antes.

Procesos de fijacion de precio en los
confratos de Licencia o de cualquier ofro
tipo que suscriba ALVAC

Cesion de derechos de imagen / derechos
de propiedad intelectual o derechos de
propiedad industrial sobre los que ALVAC no
tiene poder de disposicion.

Disponer de una cosa ocultando existencia
de cualquier carga sobre la misma.

Habiéndose enajenado una cosa como
libre, enajenarla o gravarla nuevamente
antes de la definitiva tfransmisién all
adqguiriente.

Otorgar en perjuicio de un tercero un
confrato simulado.

Insolvencias punibles

261Dbis

Eludir el pago de deudas mediante la ocultacion de bienes y
derechos.

Realizar cualquier acto de disposicion patrimonial o generador

Procesos de enaqjenacion de activos
propiedad de ALVAC para eludir el pago
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de obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia de un
embargo o de un procedimiento ejecutivo iniciado o de
previsible iniciacién.

Realizar, estando en situacidén concursal y sin la preceptiva
autorizacion, actos de disposicién patrimonial o generador de
obligaciones destinadas a pagar a uno o varios acreedores,
privilegiados o no, con proposicién del resto.

Causar o agravar de forma dolosa la situacién de crisis
econdmica que conlleve la declaracion de concurso.

Presentar datos falsos relativos al estado contable en un
procedimiento concursal con el objetivo de lograr una
indebida declaracién de concurso.

de obligaciones legales y deudas.

Estando en estado de insolvencia realizar: (i)
ocultar o destruir bienes incluidos en la masa
concursal, (i) realizar actos de disposicion
de dinero u otros activos, (iii) simular créditos
de terceros, (iv) participar de negocios
especulativos sin justificacion, (v) Llevar
doble contabilidad o cometer
iregularidades en su llevanza, (vi) ocultar
documentacion.

Realizacion de inversiones fraudulentas.

Alzamiento de bienes

257

Eludir el pago de deudas mediante la ocultacién de bienes y
derechos.

Realizar cualquier acto de disposicion patrimonial o generador
de obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia de un
embargo o de un procedimiento ejecutivo iniciado o de
previsible iniciacioén.

Redalizar, estando en situacién concursal y sin la preceptiva
autorizaciéon, actos de disposicidon patrimonial o generador de

En un procedimiento de ejecucién judicial
o administrativo, presentar a la autoridad o
funcionario encargados de la ejecucion
una relacidn de bienes o patrimonio
incompleta o mendaz, y con ello dilate,
dificulte o impida la satisfaccion  del
acreedor.
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obligaciones destinadas a pagar a uno o varios acreedores,
privilegiados o no, con proposicién del resto.

Causar o agravar de forma dolosa la situacion de crisis
econdmica que conlleve la declaracion de concurso.

Presentar datos falsos relativos al estado contable en un
procedimiento concursal con el objetivo de lograr una
indebida declaracién de concurso.

La relacion de bienes o patrimonio se
considerard incompleta cuando el deudor
ejecutado ufilice o disfrute de bienes de
fitularidad de terceros y no aporte
justificacién  suficiente del derecho que
ampara dicho disfrute y de las condiciones
a que estd sujeto.

Obstaculizacion de 257.2
embargos y procedimientos
ejecutivos Enajenar u ocultar bienes antes de que los acreedores hayan Donaciones a terceros.
entablado ningun procedimiento de ejecucion contra ellos.
Venta a bajo precio.
Enajenar u ocultar bienes, una vez que se haya entablado un
procedimiento de ejecucion por los acreedores. Asuncion de créditos ficticios.
Enagjenar u ,ocul‘ror bienes, ung vez pronunciada senfencia firme | pificuitar o impedir la eficacia de un
de ejecucic?n contra el!os, o) es’ros’ gs’ruvieron ya embargados o embargo o de un procedimiento ejecutivo
puestos bajo su cusfodia en deposito. o de apremio, judicial, exfrajudicial o
administrativo, iniciado o de previsible
iniciacién.
Concurso de acreedores 260 El deudor que, encontrdndose en una situacion de insolvencia

doloso Y Solicitud de
concursos de acreedores
fraudulentas

actual o inminente, favorezca a alguno de los acreedores
realizando un acto de disposicion patrimonial o generador de
obligaciones destinado a pagar un crédito no exigible o a
facilitarle una garantia a la que no tenia derecho, cuando se

La llevanza de doble contabilidad

La existencia de irregularidades relevantes
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trate de una operacion que carezca de justificacion
econémica o empresarial.

El deudor que, una vez admitida a trdmite la solicitud de
concurso, sin estar autorizado para ello ni judicialmente ni por
los administradores concursales, y fuera de los casos permitidos
por la ley, realice cualquier acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones, destinado a pagar a uno o varios
acreedores, privilegiados o no, con posposicidn del resto.

para la comprension de la situacion
pafrimonial o financiera del concursado.

La comisién de inexactitud grave en
cualquiera de los documentos
acompanados a la solicitud de declaraciéon
de concurso o presentados durante la
tframitacion del procedimiento.

La presentacién de documentos falsos.

El alzamiento por el deudor de la totalidad
o parte de sus bienes en perjuicio de sus
acreedores o por la realizacidon de cualquier
acto que retrase, dificulte o impida la
eficacia de un embargo en cualquier clase
de ejecucién iniciada o de previsible
iniciacion.

La redlizacién, durante los dos anos
anteriores a la fecha de la declaracién de
concurso, de actos del deudor que
hubiesen propiciado la salida fraudulenta
de cualesquiera bienes o derechos de su
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patrimonio.

La realizacion por el deudor, antes de la
fecha de la declaracién de concurso, de
cualesquiera actos juridicos dirigido a
simular una situacion patrimonial ficticia.

Propiedad intelectual

270

Reproducir, plagiar, distribuir o comunicar publicamente una
obra literaria, artistica o cientifica sin la autorizacion de los
fitulares de los correspondientes derechos de propiedad
intfelectual o sus cesionarios.

Reproducir, imitar, modificar o usurpar un signo distintivo
idéntico o confundible con un derecho de propiedad industrial
registrado conforme a la legislacién de marcas, para distinguir
el mismo o similar producto, servicios, actividades o
establecimientos para los que el derecho de Propiedad
industrial se encuentre registrado.

Fabricar, importar, poseer, ufilizar, ofrecer o infroducir en el
comercio objetos amparados por tales derechos de Propiedad

Uso e instalacion en los terminales
informdticos de ALVAC de software
protegido por derechos de propiedad
intelectual e industrial titularidad de un
fercero sin la preceptiva licencia

Cesidn a un tercero de derechos de imagen
/ propiedad intelectual o industrial sobre los
gue ALVAC no tiene poder de disposicion.

Uso y explotacion inadecuada de derechos
de explotacion (propiedad intelectual e
industrial sobre los que ALVAC no tiene
derecho alguno).
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industrial.

Publicidad enganosa 282
Los fabricantes o comerciantes que, en sus ofertas o publicidad La publicidad u oferta se debe hacer con
de productos o servicios, hagan alegaciones falsas o falsedad, es decir, con alegaciones falsas o
manifiesten caracteristicas inciertas sobre los mismos, de modo | Manifestacion de  caracteristicas  inciertas
que puedan causar un perjuicio grave y manifiesto a los sobre tfales productos o servicios.
consumidores, sin perjuicio de la pena que corresponda aplicar
por la comisidn de otros delitos.
Falsedad burda, faciimente perceptible por
los consumidores en general o que implique
una exageracidén de las bondades del
producto, enteramente asimilable por esa
misma generalidad de consumidores.
Delitos relativos al mercado y | 278 y 285

los consumidores

El que, para descubrir un secreto de empresa se apoderare por
cualquier medio de datos, documentos escritos o electronicos,
soportes informdaticos u otros objetos que se refieran al mismo.

Los que, revelaren o cedieren a terceros los secretos
descubiertos.

Quien de forma directa o indirecta o por persona interpuesta

Apoderamiento o destruccidén de soportes
informdticos

Uso de alguna informacién relevante para
la cotizacién de cualquier clase de valores
o instfrumentos negociados en algun
mercado organizado, oficial o reconocido

Acceso reservado con ocasién del ejercicio
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realizare actos de adquisicion, transmisién o cesidon de un
instrumento financiero, o de cancelacién o modificacién de
una orden relativa a un instrumento financiero, utilizando
informacion privilegiada a la que hubiera tenido acceso
reservado en los términos del apartado 4, o recomendare a un
tercero el uso de dicha informacién privilegiada para alguno
de esos actos, serd castigado con la pena de prisidn de seis
meses a seis anos, multa de dos a cinco anos, o del tanto al
friplo del beneficio obtenido o favorecido o de los perjuicios
evitados si la cantidad resultante fuese mds elevada, e
inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion o
actividad de dos a cinco anos, siempre que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) que, como consecuencia de su conducta obtuviera, para si
o para fercero, un beneficio superior a quinientos mil euros o
causara un perjuicio de idéntica cantidad;

b) que el valor de los instfrumentos financieros empleados fuera
superior a dos millones de euros;

C) que se causara un grave impacto en la integridad del
mercado.

Se impondrd la pena en su mitad superior si concurriera alguna
de las siguientes circunstancias:

Que el sujeto se dedique de forma habitual a las anteriores

de su actividad profesional o empresarial.
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prdcticas de operaciones con informacién privilegiada.

Que el beneficio obtenido, la pérdida evitada o el perjuicio
causado sea de notoria importancia.

A los efectos de este articulo, se entiende que tiene acceso
reservado a la informacién privilegiada quien sea miembro de
los érganos de administracién, gestidon o supervisidn del emisor o
del participante del mercado de derechos de emisidon, quien
participe en el capital del emisor o del participante del
mercado de derechos de emisién, quien la conozca con
ocasidon del ejercicio de su actividad profesional o empresarial,
o en el desempeno de sus funciones, y quien la obtenga a
través de una actividad delictiva.

Alteracioén de precios en
concursos o subastas
publicas

262

Los que solicitaren dadivas o promesas para no tomar parte en
uUn concurso o subasta publica.

Los que intentaren alejar de ella a los postores por medio de
amenazas, dadivas o promesas o cualquier otro artificio.

Los que se concertaren entre si con el fin de alterar el precio del
remate.

Los que fraudulentamente quebraren o abandonaren la

Procedimiento para la venta de un bien
perteneciente a un deudor, que ha sido
embargado para el pago a sus acreedores,
a través del cual se pretende determinar el
comprador y el precio segun el sistema de
competencia entre varios posibles
compradores, adjudicando el bien al que
mayor precio ofrezca.

El concierto para alterar el precio del
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subasta habiendo obtenido la adjudicacién.

Dichas conductas, cometidas durante una subasta o concurso
judicial o bien, una subasta o concurso que hubiese sido
convocado por la Administracién Publica, comprenderdn la
inhabilitacion especial para licitar en subastas judiciales/ de
entidades publicas respectivamente.

remate y los que quiebran o abandonan
fraudulentamente la subasta después de
obtener la adjudicacion.

Subastilla o "segundas”, la cual consistia en
una puja enfre subasteros tendente a
determinar el precio mdximo del objeto
subastado.

Uso de informacién 285 Quien de forma directa o por persona interpuesta usare de
privilegiada alguna informacion relevante para la cotizacién de cualquier
clase de valores o instrumentos negociados en algin mercado
organizado, oficial o reconocido, a la que haya tenido acceso
reservado con ocasién del ejercicio de su actividad profesional
o empresarial, o la suministrare obteniendo para si o para un
tercero un beneficio econdmico superior a 600.000 euros o
causando un perjuicio de idéntica cantidad
Los que empleando violencia, amenaza, engano o cualquier Conductas delictivas que lesionen o
otro artificio, alterasen los precios que hubieren de resultar de la | pongan en peligro los intereses econdmicos
libre concurrencia de productos, mercancias, instrumentos de los consumidores relativos al
financieros, contratos de contado sobre materias primas desabastecimiento de materias primas y la
relacionadas con ellos, indices de referencia, servicios o facturacion indebida y que afectan al libre
cualesquiera otras cosas muebles o inmuebles que sean objeto | mercado en cuanto a la alteracién de
284 de confratacioén. precios.

Magquinaciones para alterar
los precios

Los que por si, de manera directa o indirecta o a través de un
medio de comunicacién, por medio de internet o mediante el
uso de tecnologias de la informacidén y la comunicacién, o por

Detraccién del mercado de materias primas
o productos de primera necesidad con la
intencién de desabastecer un sector del
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cualquier ofro medio, difundieren noticias o rumores o
fransmitieren senales falsas o enganosas sobre personas o
empresas, ofreciendo a sabiendas datos econdmicos total o
parcialmente falsos con el fin de alterar o preservar el precio de
cotizacién de un instrumento financiero o un contrato de
contado sobre materias primas relacionado o de manipular el
cdlculo de un indice de referencia, cuando obtuvieran, para si
o para tercero, un beneficio, siempre que concurra alguna de
las siguientes circunstancias: a) que dicho beneficio fuera
superior a doscientos cincuenta mil euros o se causara un
perjuicio de idéntica cantidad; b) que el importe de los fondos
empleados fuera superior a dos millones de euros; c) que se
causara un grave impacto en la integridad del mercado.

Los que realizaren fransacciones, transmitieren senales falsas o
enganosas, o dieren érdenes de operacion susceptibles de
proporcionar indicios falsos o enganosos sobre la oferta, la
demanda o el precio de un instrumento financiero, un contrato
de contado sobre materias primas relacionado o indices de
referencia, o se aseguraren, utilizando la misma informacién,
por si 0 en concierto con otros, una posicidén dominante en el
mercado de dichos instrumentos o confratos con la finalidad
de fijar sus precios en niveles anormales o arfificiales, siempre
gue concurra alguna de las siguientes circunstancias: a) que
como consecuencia de su conducta obtuvieran, para si o para
tercero, un beneficio superior a doscientos cincuenta mil euros
O causara un perjuicio de idéntica cantidad; b) que el importe
de los fondos empleados fuera superior a dos millones de euros;
C) que se causara un grave impacto en la integridad del
mercado.

mismo, de forzar una alteracién de precios,
o de perjudicar gravemente a los
consumidores.

Intento de alterar los precios que habrian de
resultar de la libre concurrencia de
productos, mercancias, titulos valores,
servicios o cualesquiera ofras cosas muebles
o inmuebles que sean objeto de
contrataciéon mediante la difusion de
noticias falsas, empleo de violencia,
amenaza o engano o utilizacion de
informacion privilegiada.
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Se prevé una agravacion especifica para los supuestos en que
el autor del hecho fuera trabajador o empleado de una
empresa de servicios de inversidon, una entidad de crédito, una
autoridad supervisora o reguladora, o una entfidad rectora de
mercados regulados o centros de negociacién.

Revelacion de informacion

Quien de forma directa o indirecta o por persona interpuesta
realizare actos de adquisicidon, transmisidén o cesidon de un
instrumento financiero, o de cancelacién o modificacién de
una orden relativa a un instrumento financiero, utilizando
informacion privilegiada a la que hubiera fenido acceso
reservado en los términos del apartado 4, o recomendare a un
tercero el uso de dicha informacidn privilegiada para alguno

Difusioén, revelacion o cesidén de los datos
reservados a terceros.

Revelacion de informacién de cardcter
concreto que se tenga exclusivamente por

privilegiada 285Dpis de esos actos, siempre que concurra alguna de las siguientes razdn del oficio o cargo publico y que no
circunstancias: a) que, como consecuencia de su conducta haya sido notificada, publicada o
obtuviera, para si o para tercero, un beneficio superior a divulgada.
quinientos mil euros o causara un perjuicio de idéntica
cantfidad; b) que el valor de los insfrumentos financieros Facilitacidén de programas o contrasenas
empleados fuera superior a dos millones de euros; c) que se para interceptar o acceder a un sistema de
causara un grave impacto en la integridad del mercado. informacién
La provocacidn, la conspiracion y la
Actos de proposicion, proposicion para cometer conductas
conspiracion y provocacioén La provocacién, la conspiracion y la proposiciéon para cometer | delictivas que lesionen o pongan en peligro
para cometer los delitos magquinaciones para alterar los precios, abuso de informacién | los intereses econdmicos de los
previstos en los articulos 284 | 285 qudter | privilegia y revelaciéon de informacion privilegiada. consumidores relativos al

a 285 bis

desabastecimiento de materias primas y la
facturacion indebida y que afecten al libre
mercado en cuanto a la alteracién de
precios.
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Corrupcion privada 286 bis Quien por si o por persona interpuesta prometa, ofrezca o
conceda a directivos, administradores, empleados o
colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad, Prometer, ofrecer o conceder por parte de
asociacion, fundacién u organizacion un beneficio o ventaja ALVAC un beneficio o ventaja de cualquier
(;Ie cualqguier naturaleza no JU?TIfICCIdO.S para que Ig fovgrezco a | haturaleza no justificada o ilegitima.
€l a un tercero frente a otros, incumpliendo sus obligaciones en
la adquisicion o venta de mercancias o en la contratacion de . -
. . Pago de una comision al administrador de
servicios profesionales. i
una empresa para obtener una ventaja
. . . ilegitima.
El directivo, administrador, empleado o colaborador de una
empresa mercantil, o de una sociedad, asociacion, fundacion
U organizacién que, por si o por persona interpuesta, reciba, Jefe de compras que confrata a un precio
solicite o acepte un beneficio o ventaja de cualquier mds elevado y en cantidades innecesarias
naturaleza no justificados con el fin de favorecer frente a para obtener un mayor monto de comisiéon
terceros a quien le oforga o del que espera el beneficio o de manos del proveedor.
ventaja, incumpliendo sus obligaciones en la adquisicién o
venta de mercancias o en la contratacién de servicios
profesionales.
Delitos contra la Hacienda (La El gue por accidn u omision defraude a la Hacienda Publica
PUblica y contra la Seguridad | aplicacion | estatal, autondémica, foral o local, eludiendo el pago de
Social: Se estos ’rrlpu’ros, conhdodTeS re’remﬁqs g que se hublergn defb|d.o retener Eludir el pago de tributos estatales,
|pgs . 9 mgrgsos a cuenta de rg nbumorps en especie o.b.enl.endo autonémicos y locales por parte de ALVAC
delictivos | indebidamente devoluciones o disfrutando beneficios fiscales
ala de la misma forma, siempre que la cuantia de la cuota . . .
. . . Eludir el pago de cantidades retenidas o
persona defraudada, el importe no ingresado de las retenciones o
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Defraudaciones tributarias

juridica se
produce
por el 310
bis)

305

ingresos a cuenta o de las devoluciones o beneficios fiscales
indebidamente obtenidos o disfrutados exceda de 120.000
euros.

La cuantia defraudada se calculard segun el periodo
impositivo correspondiente/declaracién, salvo que la
defraudacién haya sido cometida en el seno de una
organizacién criminal, o por personas o entidades que actuen
bajo la apariencia de una actividad econdmica real sin
desarrollarla de forma efectiva, el delito serd perseguible desde
el mismo momento en que la cuantia exceda de 120.000 euros.

En los demds supuestos, la cuantia se entenderd referida a
cada uno de los distinfos conceptos por los que un hecho
imponible sea susceptible de liquidacién.

Se castigard el delito de la defraudacién tributaria con la pena
agravada (incluida la pérdida de derecho a obtener las
subvenciones/beneficios/incentivos fiscales o de Seguridad
Social) ante las siguientes circunstancias: cuando cuantia de la
cuota defraudada exceda de 600.000 euros, la defraudacioén
haya sido cometida en el seno de una organizacién o de un
grupo criminal, cuando la utilizacién de personas fisicas o
juridicas o entes sin personalidad juridica interpuestos, negocios
o instrumentos fiduciarios o paraisos fiscales o territorios de nula
tributaciéon oculte o dificulte la determinacion de la identidad
del obligado tributario o del responsable del delito, la

qgue se hubieran debido retener.
Obtener devoluciones indebidamente.

Obtener beneficios fiscales indebidamente
(bonificaciones, reducciones, deducciones,
desgravaciones 0 exenciones).

Presentar declaracion fiscal o
autoliquidacién, cuando concurran
circunstancias de hecho acreditativas de su
iregularidad.

Elusion del pago de los tributos cuando la
cuantia sobrepase el umbral de 600.000
euros.

Comisidon de la defraudaciéon por parte de
un grupo criminal.

Comision del delito por medio de una
persona fisica o juridica, que aprovechando
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Delito de defraudacion
tributaria contra la Hacienda
de la Unién Europea

Delito de defraudacion
presupuestaria contra la
Hacienda de la Unidn

305 bis

305.3

determinacion de la cuantia defraudada o del patrimonio del
obligado tributario o del responsable del delito.

Quien cometa las conductas descritas anteriormente y quien
eluda el pago de cualquier cantidad que deba ingresar o
disfrute de manera indebida de un beneficio obtenido
legalmente, cuando los hechos se cometan contra la
Hacienda de la Unién Europea, siempre que la cuantia
defraudada excediera de cien mil euros en el plazo de un ano
natural. No obstante lo anterior, en los casos en los que la
defraudacion se lleve a cabo en el seno de una organizacién o
grupo criminal, o por personas o entidades que actien bajo la
apariencia de una actividad econdmica real sin desarrollarla
de forma efectiva, el delito serd perseguible desde el mismo
momento en que se alcance la cantidad fijada en este
apartado.

Incurriese en la comisidon de este delito quien por accién u
omisiéon defraude a la Hacienda Publica de la Unidn Europea,
eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o que se
hubieran debido retener o ingresos a cuenta de retribuciones
en especie obteniendo indebidamente devoluciones o
disfrutando beneficios fiscales de la misma forma, siempre que
la cuantia de la cuota defraudada, el importe no ingresado de
las retenciones o ingresos a cuenta o de las devoluciones o
beneficios fiscales indebidamente obtenidos o disfrutados
exceda, cuando la cuantia objeto de defraudacion exceda de
50.000 euros. La comision de este tipo delictivo concurre tanto
cuando la cuantia defraudada supere 4.000 euros pero sin

determinadas circunstancias facticas,
posteriormente dificulte el descubrimiento,
persecucion y la recuperaciéon de la
cuantia defraudada por la Hacienda
Publica.

Elusion del pago de los tributos siempre que
la cuantia defraudada excediera de cien
mil euros en el plazo de un ano por parte de
ALVAC, defraudando a la Hacienda Publica
de la Unién Europea.

Creacién de apariencia de una actividad
econdmica con la consecutiva elusidon del
pago de los impuestos, o la obtencién de
ofra ventaja de indole econdmica,
excediendo la cuantia defraudada 120.000
euros.
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Europea

306

exceder 50.000 euros, como cuando la cuantia de
defraudacién esté por encima de 50.000 euros.

En los casos en los que la defraudacién se lleve a cabo en el
seno de una organizacién o grupo criminal, o por personas o
entidades que actlen bajo la apariencia de una actividad
econdmica real sin desarrollarla de forma efectiva, el delito
serd perseguible desde el momento en el que la cuantia objeto
de fraude exceda de 120.000 euros.

Incurriese en la comisidon de este delito el que por accidén u
omision defraude a los presupuestos generales Hacienda
PUblica de la Unidn Europea eludiendo, fuera de los casos
contemplados en el apartado 3 del articulo 305, el pago de
canfidades que se deban ingresar, dando a los fondos
obtenidos una aplicacién distinta de aquella a que estuvieren
destinados u obteniendo indebidamente fondos falseando las
condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que
hubiesen impedido su disfrute.

La comisién de este tipo delictivo concurre tanto cuando la
cuantia defraudada supere 4.000 euros pero sin exceder 50.000
euros, como cuando la cuantia de defraudacion esté por

Falsificaciéon de las condiciones que
permiten u ocultaciéon de las que impiden el
disfrute de los fondos procedentes de la
Unién Europea.

El uso irregular de los fondos procedentes
de la Unién Europea.
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Delito de defraudacion
contra la Seguridad Social

307.1y 2

307 bis

encima de 50.000 euros.

El que, por accidén u omision, defraude a la Seguridad Social
eludiendo el pago de las cuotas de ésta y conceptos de
recaudacién conjunta, obteniendo indebidamente
devoluciones de las mismas o disfrutando de deducciones por
cualguier concepto asimismo de forma indebida, siempre que
la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o
deducciones indebidas exceda de 50.000 euros

Cuando la cuantia de la cuota defraudada exceda de 600.000
euros; la defraudacion haya sido cometida en el seno de una
organizacién o de un grupo criminal; cuando la utilizacién de
personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad juridica
interpuestos, negocios o instrumentos fiduciarios o paraisos
fiscales o territorios de nula tributacion oculte o dificulte la
determinacion de la identidad del obligado tributario o del
responsable del delito, la determinacién de la cuantia
defraudada o del patrimonio del obligado fributario o del
responsable del delito.

Obtencidn, para si mismo o para otra persona, el disfrute de
prestaciones del Sistema de la Seguridad Social, la
prolongacién indebida del mismo, o facilite a otros su
obtencion, por medio del error provocado mediante la

Defraudacién de las cuotas
correspondientes a la Seguridad Social por
parte de ALVAC cuando dicha cuantia
exceda de 50.000 euros.

Causar un perjuicio econdédmico a la
Seguridad Social que exceda 600.000 euros,
cometa el mismo valiéndose de las
estructuras de una organizacién criminal o
bien obstaculizar a través de los medios a su
alcance, la detecciodn, investigacién o
persecucion de las actividades delictivas
que afecten a la Seguridad Social.
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307 ter.ly
2

simulacion o tergiversacién de hechos, o la ocultacién
consciente de hechos de los que tenia el deber de informarr,
causando con ello un perjuicio a la Administracion PUblica.

La conducta puede no revestir especial gravedad, a la vista
del importe defraudado, de los medios empleados y de las
circunstancias personales del autor, o bien puede castigarse
con una pena agravada ( incluida la pérdida de la posibilidad
de obfener subvenciones y del derecho a gozar de los
beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social),
cuando el valor de las prestaciones fuera superior a 50.000
euros o hubiera concurrido cualquiera de las siguientes
circunstancias: la comision de defraudacién en el seno de una
organizacién o de un grupo criminal; la utilizacién de personas
fisicas o juridicas o entes sin personalidad juridica interpuestos,
negocios o instrumentos fiduciarios o paraisos fiscales o
territorios de nula tributacion oculte o dificulte la determinacién
de la identidad del obligado frente a la Seguridad Social o del
responsable del delito, la determinacion de la cuantia
defraudada o del patrimonio del obligado frente a la
Seguridad Social o del responsable del delito.

Procedimientos iregulares de alta y baja de
los frabajadores en la Seguridad Social y en
los pagos a la Seguridad Social de los
empleados de ALVAC.

Comisién del delito en el seno de una
organizacion criminal o bien utilizando los
medios a su alcance que obstaculicen la
deteccidn, persecucién, investigacién de la
iregularidad cometida en perjuicio de la
Seguridad Social.

Fraude de
subvenciones

308.1,2,3.4

El gue obtenga una subvencién, desgravacién o ayuda de las
Administraciones pUblicas por un valor superior a 100.000 euros
falseando las condiciones requeridas para su concesién u
ocultando las que la hubiesen impedido.

El que, en el desarrollo de una actividad subvencionada total o
parcialmente con fondos de las Administraciones publicas, en
una cantidad superior a 100.000 euros, incumpla las
condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines

Derroche de caudales pUblicos.

Obtener indebidamente devoluciones o
disfrutar indebidamente de beneficios
fiscales.

Incumplir las condiciones con las que la
subvencion fuese concedida, frustrando o
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para los que la subvencién fue concedida.

La cantidad defraudada se determinard en el plazo de 1 afo
natural, sin que el hecho de que los fondos procedan de varias
entidades publicas impidiese su cdlculo conjunto, cuando las
subvenciones fueron destinadas a la misma actividad.

alterando su fin.

La utilizacién irregular de fondos
procedentes de varias entidades publicas,
omitiendo la finalidad para la que ALVAC
recibié aquéllos.

Delitos contables 310 Incumplimiento absoluto de la obligacion legal de llevar la
contabilidad mercantil, o la confeccién de contabilidades
correspondientes a la misma actividad y ejercicio econdmico, Omisidén de la preparacion y aprobaciéon de
que oculten o simulen el estado fdctico en el que se encuentra | las cuentas anuales de ALVAC.
la empresa.
Falta de anotaciéon en los libros obligatorios, o anotacién con
cifras distintas a las verdaderas, de negocios, actos, -
) ) oS T . Llevar una contabilidad B en paralelo a la
operaciones o fransacciones econdmicas con incidencias oficial
superior a 240.000 euros.
Practica de anotaciones contables ficticias con incidencia Manipulacién de los datos contables para
superior a 240.000 euros. ocultar la situacion real de la empresa.
319 Los promotores, constructores o técnicos directores que lleven a | Urbanizar en suelo de especial proteccion o

Sobre la ordenacion del
territorio y urbanismo

cabo obras de urbanizaciéon, construccion o edificacion no
autorizables en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes
de dominio puUblico o lugares que tengan legal o
administrativamente reconocido su valor paisgjistico,

urbanizar en suelo no urbanizable.
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ecoldgico, artistico, histérico o cultural, o por los mismos motivos
hayan sido considerados de especial proteccion.

Los promotores, constructores o técnicos directores que lleven a
cabo obras de urbanizaciéon, construccion o edificacion no
autorizables en el suelo no urbanizable.

En cualquier caso, los jueces o tribunales, motivadamente,
podrdn ordenar, a cargo del autor del hecho, la demolicién de
la obra y la reposicion a su estado originario de la realidad
fisica alterada, sin perjuicio de las indemnizaciones debidas a
terceros de buena fe, y valorando las circunstancias, y oida la
Administracion.

Capitulo llI: De los delitos
contra los recursos naturales
y el medio ambiente

Delitos contra los recursos
naturales y el medio

La
aplicacion
ala
persona
juridica se
produce
por el 328

325

Provocar o realizar emisiones, vertidos, radiaciones,
extracciones, 0 excavaciones, aterramientos, ruidos,
vibraciones, inyecciones o depdsitos, en la atmdsfera, el suelo,
el subsuelo o las aguas terrestres, subterrdneas o maritimas,
incluido el alta mar, con incidencia incluso en los espacios
transfronterizos, asi como las captaciones de aguas que , por si
mismos o conjuntamente con otros, puedan causar danos
sustanciales a los elementos del ecosistema tales como aire,
suelo, aguas, flora y fauna, contraviniendo las leyes u ofras
disposiciones de cardcter general protectoras del medio

Realizar vertidos de residuos o emisiones a la
atmdsfera con perjuicio medioambiental.

Toda actividad ilegal susceptible de alterar
las condiciones del sistema natural, el
estado de las plantas y de los animales,
poniendo en peligro la sostenibilidad
ambiental protegida por la norma
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ambiente

326.1y2

326 bis

ambiente.

Cometer las conductas anteriormente descritas, creando un
riesgo del perjuicio grave para el equilibrio de los sistemas
naturales o para la salud de las personas.

Recogida, el fransporte, la valorizacién, la eliminaciéon o el
aprovechamiento de residuos, incluida la omisién de los
deberes de vigilancia sobre tales procedimientos, poner en
grave peligro la vida, integridad o la salud de las personas, o la
calidad del aire, del suelo o de las aguas, o a animales o
plantas.

Trasladar una cantidad importante de residuos, tanto en el
caso de uno como en el de varios fraslados que aparezcan
vinculados, contraviniendo normas de Derecho de la Unidén
Europea vigentes.

Contraviniendo las leyes u otras disposiciones de cardcter
general, llevar a cabo la explotacién de instalaciones en las
que se realice una actividad peligrosa o en las que se
almacenen o utilicen sustancias o preparados peligrosos y que
causen o puedan causar la muerte o lesiones graves a
personas, o danos sustanciales a la calidad del aire, la calidad
del suelo o la calidad de las aguas, o a animales o plantas, o
puedan causar un perjuicio grave al equilibrio de los sistemas

aplicable.

La puesta en peligro de la salud de los
empleados de ALVAC o de terceros,
mediante la ejecucion de las actividades
antes descritas.

El almacenamiento o la eliminacién de
residuos bioldgicos, material y equipo
médico ignorando las normas
administrativas aplicables.

Realizacion irregular o peligrosa de fraslados
de residuos clinicos y afines (A4020),
incluidos en el anexo V, Lista A, A4
(RESIDUOS QUE PUEDAN CONTENER
CONSTITUYENTES INORGANICOS U
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327

330

nafurales.

Llevar a cabo la industria o actividad nociva para el medio
ambiente o que potencialmente pueda poner en peligro el
equilibrio de sistemas naturales o la salud de las personas, sin
obtener la preceptiva autorizacion o aprobacién administrativa
de las instalaciones destinadas a tal fin, confinuar con la misma
a pesar de una orden expresa de suspensidn o correccién de la
actividad, procedente de la autoridad administrativa
correspondiente, ocultar o falsear la informacidén sobre los
aspectos ambientales de la actividad realizada, obstaculizar la
actividad inspectora de la Administracién, causar riesgo de
deterioro irreversible o catastréfico para el medio ambiente,
llevar a cabo una extraccion ilegal de aguas en periodo de
restricciones.

Danar elementos del espacio natural protegido que hayan
servido para calificarlo.

ORGANICOS), adjunto en el Reglamento
(CE) nUm. 1013/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de junio de
2006, relativo a los fraslados de residuos, por
parte de ALVAC.

Establecimiento de depdsitos o vertederos
de desechos o residuos soélidos o liquidos
que sean toxicos o peligrosos y puedan
perjudicar gravemente el equilibrio de los
sistemas naturales o la salud de las
personas.

La generacion, el aimacenamiento y la
eliminacién de residuos bioldgicos, material
y equipo médico sin poseer autorizacion
administrativa o utilizando instalaciones no
aprobadas a tal fin por parte de las
autoridades administrativas.

Ocultar la realidad sobre el nivel de
peligrosidad medioambiental de las
sustancias y del material con el que trata el
personal de la empresa ante las
autoridades pertinentes,
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Delitos relativos a las
radiaciones ionizantes

343.1,2,3

El que libere energia nuclear o elementos radiactivos que
pongan en peligro la vida o la salud de las personas o sus
bienes, aungue no se produzca explosidon

El que perturbe el funcionamiento de una instalacion nuclear o
radiactiva, o alterar el desarrollo de actividades en las que
infervengan materiales o equipos productores de radiaciones
ionizantes, creando una situaciéon de grave peligro para la vida
o la salud de las personas

El gue mediante el vertido, la emisidn o la intfroduccidén en el
aire, el suelo o las aguas de una cantidad de materiales o de
radiaciones ionizantes, o la exposicion por cualquier otro medio
a dichas radiaciones ponga en peligro la vida, integridad, salud
o bienes de una o varias personas

Liberar elementos radiactivos que puedan
poner en peligro la vida o la salud de las
personas o sus bienes.

Producir, ademds del riesgo prevenido, un
resultado lesivo constitutivo de delito.

Delitos contra la salud
publica (trdfico de drogas)

341

El gue, sin hallarse debidamente autorizado, elabore sustancias
nocivas para la salud o productos quimicos que puedan causar
estragos, o los despache o suministre

El que, halldndose autorizado para el tréfico de las sustancias o
productos , los despache o suministre sin cumplir con las
formalidades previstas en las Leyes y Reglamentos respectivos

El gue fabrique, importe, exporte, suministre, infermedie,
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comercialice, ofrezca o ponga en el mercado, o almacene
con estas finalidades, medicamentos, incluidos los de uso
humano y veterinario, asi como los medicamentos en
investigaciéon, que carezcan de la necesaria autorizacion
exigida por la ley, o productos sanitarios que no dispongan de
los documentos de conformidad exigidos por las disposiciones
de cardcter general, o que estuvieran deteriorados,
caducados o incumplieran las exigencias técnicas relativas a su
composicion, estabilidad y eficacia, y con ello se genere un
riesgo para la vida o la salud de las personas

El que, con conocimiento de su falsificacién o alteracion,
importe, exporte, anuncie o haga publicidad, ofrezca, exhiba,
venda, facilite, expenda, despache, envase, suministre,
incluyendo la intermediacién, trafique, distribuya o ponga en el
mercado, cualquiera de los medicamentos, sustancias activas,
excipientes, productos sanitarios, accesorios, elementos o
materiales a que se refiere el articulo anterior, y con ello genere
un riesgo para la vida o la salud de las personas.

Cohecho

419

Ofrecer o entregar ddadiva o retribucion de cualquier ofra clase
a una autoridad, funcionario pUblico o persona que participe
en el ejercicio de la funcién publica para que realice un acto
contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio
de su cargo, para que no realice o retrase el que debiera
practicar, o en consideracién a su cargo o funcion.

Solicitud de licencia, permiso o habilitacion
a la Administracion PuUblica para el
desarrollo de alguna actividad agjena a la
propia de la empresa o cuya obtencion
esté fuera del alcance de ALVAC.
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Atender la solicitud de entregar una retribucién de un
funcionario publico, autoridad o persona que ejerce la funcién
publica.

La comisién de las actitudes descritas en el marco de un
procedimiento de contratacion, subvenciones o de subastas
convocados por las Administraciones o cualquier ofra entidad
publica.

Relaciones con agentes comerciales vy
terceros en el extranjero, sin someterse a
control interno alguno.

Relaciones con Administraciones Publicas,
mds alld de las de cardcter profesional, en
el marco de un procedimiento de licitacion
0 ejecucion de un contrato.

Entrega o cesibn de uso a funcionarios
puUblicos de medios materiales (vehiculos,
ordenadores, dispositivos méviles), mds alld
de los exigidos en los pliegos contractuales
administrativos.

Tra&fico de influencias

429 a 430

El funcionario pUblico o autoridad que influyere en otfro
funcionario publico o autoridad prevaliéndose del ejercicio de
las facultades de su cargo o de cualquier otra situacion
derivada de su relacién personal o jerdrquica con éste o con
otro funcionario o autoridad para conseguir una resolucién que
le pueda generar directa o indirectamente un beneficio
econdmico para si o para un tercero

El particular que influyere en un funcionario publico o autoridad
prevaliéndose de cualquier situacidén derivada de su relaciéon
personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad
para conseguir una resolucién que le pueda generar directa o

Agilizar, fuera de los supuestos admisibles, un
expediente para la concesidon de una
licencia legal vulnerando con ello el
principio de igualdad enfre los
administrados.

Incidir sobre ofra persona para que te
quinten o aminoren una multa. Por ejemplo,
que mediante la influencia personal se
paralice un procedimiento sancionador
administrativo para conseguir que, por el
franscurso del tiempo, la sancidn prescriba
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indirectamente un beneficio econdémico para si o para un
tercero

Los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los
dos articulos anteriores, solicitaren de terceros dadivas,
presentes o cualquier otfra remuneraciéon, o aceptaren
ofrecimiento o promesa

(en este caso, tal y como exige el tipo
penal, nos enconfraricmos ante un
beneficio econdmico indirecto para el
influyente o un tercero que se ahorran el
pago de la sancién).

Prevalimiento de relacién de amistad con
un funcionario publico para obtener una
ventaja injusta en un procedimiento
administrativo.

Negativa a las actuaciones 294 Los que, como administradores de hecho o de derecho de
inspectoras cualquier sociedad constituida o en formacién, sometida o que
actlUe en mercados sujetos a supervision administrativa,
negaren o impidieran la actuacion de las personas, drganos o
entidades inspectoras o supervisoras
Delitos contra los derechos Los que, mediante engano o abuso de situacion de necesidad, | Permitir la gestién de los riesgos para la
de los trabajadores 311 a 318 | impongan a los frabajadores a su servicio condiciones laborales | salud, higiene y seguridad en el trabajo sin

o de Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los
derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales,
convenios colectivos o contrato individual.

Quienes recluten personas o las determinen a abandonar su

sujetarse a los procedimientos de PRL fijados
por ALVAC y su SPP y/o sin el confrol y
supervision del Departamento de Personal.

73




puesto de trabajo ofreciendo empleo o condiciones de frabajo
enganosas o falsas, y quienes empleen a sUbditos extranjeros sin
permiso de frabajo en condiciones que perjudiquen, supriman
o restrinjan los derechos que tuviesen reconocidos por
disposiciones legales, convenios colectivos o contfrato
individual.

Determinar o favoreciere la emigracién de alguna persona a
otro pais simulando contrato o colocacién, o usando de otro
engano semejante.

Los que produzcan una grave discriminacion en el empleo,
publico o privado, contra alguna persona por razén de su
ideologia, religién o creencias, su pertenencia a una etnia, raza
0 nacidén, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar,
enfermedad o discapacidad, por ostentar la representacion
legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otfros
frabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las
lenguas oficiales dentro del Estado espanol, y no restablezcan
la situaciéon de igualdad ante la ley tras requerimiento o
sancién administrativa, reparando los danos econdmicos que
se hayan derivado.

Engano o abuso de situacién de necesidad, impidieren o
limitaren el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de
huelga.

Infringir las normas de Prevencion de Riesgos
laborales: no facilitar los medios necesarios
para gque los frabajadores desempenen su
actividad con las medidas de seguridad e
higiene adecuadas.

Tolerar los procesos de establecimiento de
nuevas condiciones de ftfrabajo a los
empleados, o la contratacion laboral, fuera
del marco de las leyes y los convenios
aplicables o de la legitima negociacion
colectiva, sustrayéndose de la supervision
del Departamento de Personal vy la
Direccion de ALVAC.
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Delito de Blanqueo de
capitales

302

El que adquiera, poseaq, utilice, convierta, o fransmita bienes,
sabiendo que éstos tienen su origen en una actividad delictiva,
cometida por él o por cualquiera tercera persona, o readlice
cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen lilicito, o
para ayudar a la persona que haya participado en la
infraccién o infracciones a eludir las consecuencias legales de
sus actos,

La ocultacién o encubrimiento de la verdadera naturaleza,
origen, ubicacion, destino, movimiento o derechos sobre los
bienes o propiedad de los mismos, a sabiendas de que
proceden de alguno de los delitos expresados en el apartado
anterior o de un acto de participacién en ellos.

Permitir la contratacion con potenciales
clientes andnimos. Imposibilidad de
conocer o verificar datos ciertos de los
clientes.

Permitir la contratacion con potenciales
clientes que se niegan o resisten a facilitar
informacién necesaria para conocer sus
actividades o la informacién normal en una
relacion profesional o a la procedencia del
dinero y la identidad del beneficiario
efectivo o fitular real.

No interrumpir la relacién comercial con
aqguéllos clientes que facilitan datos falsos o
errdneos o informacidn dificil de verificar por
parte del profesional o se niegan o resisten
a proporcionar la informacién, datos y
documentos normalmente requeridos para
permitir que se realice la operacién.

No verificar los datos de clientes que
facilitan el mismo domicilio o nUmero de
teléfono que otro cliente, con quien no
parecen tener relacién.
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Delito de financiacién ilegal
de los partidos politicos

304 bis

El que reciba donaciones o aportaciones destinadas a un
partido politico, federacién, coalicibn o agrupacién de
electores con infraccién de lo dispuesto en el articulo 5.Uno de
la Ley Orgdnica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los
partidos politicos

El que participe en estructuras u organizaciones, cualquiera
que sea su naturaleza, cuya finalidad sea la financiacién de
partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones de
electores, al margen de lo establecido en la ley.

Recibir donaciones o aportaciones
destinadas a un partido politico, federacion,
coalicién o agrupacién de electores por si o
por persona interpuesta, fuera de los
supuestos permitidos por la ley.

Delitos de terrorismo

573 - 580

Se considerard delito de terrorismo la comision de cualquier
delito grave contra la vida o la integridad fisica, la libertad, la
infegridad moral, la libertad e indemnidad sexuales, el
patrimonio, los recursos naturales o el medio ambiente, la salud
publica, de riesgo catastréfico, incendio, de falsedad
documental, contra la Corona, de atentado y tenencia, tréfico
y depdsito de armas, municiones o explosivos, previstos en el
presente Codigo, v el apoderamiento de aeronaves, bugques u
otros medios de transporte colectivo o de mercancias, cuando
se llevaran a cabo con cualquiera de Ias siguientes finalidades:

Subvertir el orden constitucional, o suprimir o desestabilizar
gravemente el funcionamiento de las instituciones politicas o
de las estructuras econdmicas o sociales del Estado, u obligar a

Tenencia o depdsito de sustancias o
aparatos explosivos, inflamables,
incendiarios o asfixiantes, o de sus
componentes, asi como su fabricacion,
trédfico, transporte o suministro de cualquier
forma, y la mera colocacién o empleo de
tales sustancias o de los medios o artificios
adecuados, fuera de los supuestos
legalmente admitidos y omitiendo las
medidas de conftrol establecidas para ello.
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los poderes publicos a redlizar un acto o a abstenerse de
hacerlo.

Alterar gravemente la paz publica. 3. ¢ Desestabilizar
gravemente el funcionamiento de una organizacion
internacional. 4. ¢ Provocar un estado de terror en la poblacion
0 en una parte de ella.

Se considerardn igualmente delitos de terrorismo los delitos
informdticos ftipificados en los articulos 197 bis y 197 tery 264 a
264 quater cuando los hechos se cometan con alguna de las
finalidades a las que se refiere el apartado anterior.

Asimismo, fendrdn la consideracion de delitos de terrorismo el
resto de los delitos tipificados en este Capitulo:

- Delito de terrorismo propiamente dicho
- Tenencia o depdsito de armas con fines terroristas

- Preparacién para incorporarse a una organizacién o grupo
terrorista

- Colaboracién en actividades terroristas. En este caso, también
estd prevista la comisién por imprudencia grave.

- Exaltacién del terrorismo.
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Delito de malversacion

432 a 435

Aquellas personas juridicas que por cualquier motivo gestionen
recursos publicos o de cualquier otro modo estén encargados
del erario publico pueden ser responsables por los delitos de
malversacion que se cometan en su seno.

Se distingue la malversacion propia, cuando recae sobre
patrimonio publico cometida por funcionario publico, dentro
de la cual estdn las conductas de administracion desleal y de
apropiacion indebida y la malversacion impropia, cuando el
sujeto activo no tiene aquella cudalificacién personal o no se
trata de patrimonio publico.

La autoridad o funcionario publico que, con dnimo de lucro, se
apropiare o consintiere que un tercero, con igual dnimo, se
apropie del patrimonio publico que tenga a su cargo por razoén
de sus funciones o con ocasién de las mismas, serd castigado
con una pena de prision de dos a seis anos, inhabilitacion
especial para cargo o empleo publico y para el ejercicio del
derecho de sufragio pasivo por tiempo de seis a diez anos.

a) se hubiera causado un dano o enforpecimiento graves al

servicio publico,

b) el valor del perjuicio causado o del patrimonio pUblico
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apropiado excediere de 50.000 euros,

c) las cosas malversadas fueran de valor artistico, histérico,
cultural o cientifico; o si se tratare de efectos destinados a

aliviar alguna calamidad publica.
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Falsedad en medios de pago

399 bis

1. El que altere, copie, reproduzca o de cualquier otro modo
falsifique tarjetas de crédito o débito o cheques de vigje.

2. La tenencia de tarjetas de crédito o débito o cheques de
vigje falsificados destinados a la distribucion o trdfico.

3. El que sin haber intervenido en la falsificacion usare, en
perjuicio de ofro y a sabiendas de la falsedad, tarjetas de
crédito o débito o cheques de vigje falsificados.

Delito de falsificacion de
moneda

386y 387

1. ° El que altere la moneda o fabrique moneda falsa.

2. ° El que exporte moneda falsa o alterada o la importe a
Espana o a cualguier otro Estado miembro de la Unidén Europea.

3. ° El que fransporte, expenda o distribuya moneda falsa o
alterada con conocimiento de su falsedad.

Se entiende por moneda la metdlica y el papel moneda de
curso legal y aquella gue no ha sido todavia emitida o puesta
en circulacién oficialmente pero que estd destinada a su
circulacién como moneda de curso legal. Se equiparardn a la
moneda nacional las de ofros paises de la Unidn Europea vy las
extranjeras
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Delitos relativos a la
prostituciéon y a la
explotacién sexval y
corrupcion de menores

189 bis y
189 ter

La distribucidon o difusion publica a través de Internet, del
teléfono o de cualquier otra tecnologia de la informacién o de
la comunicacion de contenidos especificamente destinados a
promover, fomentar o incitar a la comisién de los delitos
previstos en este capitulo y en los capitulos Il bis y IV del
presente titulo serd castigada con la pena de multa de seis a
doce meses o pena de prisidn de uno a tres anos.

Las autoridades judiciales ordenardn la adopcidén de las
medidas necesarias para la retirada de los contenidos a los que
se refiere el pdrrafo anterior, para la interrupcidn de los servicios
que ofrezcan predominantemente dichos contenidos o para el
blogueo de unos y ofros cuando radiquen en el extranjero.n

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis
una persona juridica sea responsable de los delitos
comprendidos en este Capitulo, se le impondrdn las siguientes
penas:

a) Multa del triple al guintuple del beneficio obtenido, si el
delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena
de prision de mds de cinco anos.

b) Multa del doble al cuddruple del beneficio obtenido, si el
delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena
de prision de mds de dos anos no incluida en el anterior inciso.

c) Multa del doble al triple del beneficio obtenido, en el resto
de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, las
autoridades judiciales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Llevar a cabo la distribucién o difusion
publica a través de Internet, del teléfono o
de cualquier ofra tecnologia de la
informacion o de la comunicacién de
contenidos especificamente destinados a
promover, fomentar o incitar a la comisidon
de delitos relativos a la prostitucion, a la
explotacion sexual y a la corrupcidén de
menores, los delitos de exhibicionismo vy
provocacién sexual o los delitos de abusos y
agresiones sexuales a los menores de
dieciséis anos, en nombre o por cuenta de
la empresa y en su beneficio, directo o
indirecto, por cualquier miembro de la
corporacion, independientemente de su
posicién o puesto.

Que los hechos expuestos en el parrafo
antferior se cometan en el ejercicio de la
actividad social, por cualquier miembro de
la corporacion, en beneficio directo o
indirecto de esta Ultima, y que dichos delitos
hayan podido cometerse por deficiencias o
inexistencia de los métodos de control y de
supervision establecidos en el seno de la
empresa.
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Delitos contra la salud
pUblica

361 bisy
366

La distribucidon o difusion publica a través de Internet, del
teléfono o de cualquier otra tecnologia de la informacién o de
la comunicacion de contenidos especificamente destinados a
promover o facilitar, entre personas menores de edad o
personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccidn, el consumo de productos, preparados o sustancias
o la utilizacién de técnicas de ingestion o eliminacién de
productos alimenticios cuyo uso sea suscepfible de generar
riesgo para la salud de las personas serd castigado con la pena
de multa de seis a doce meses o pena de prisibn de uno a tres
anos.

Las autoridades judiciales ordenardn la adopcion de las
medidas necesarias para la retirada de los contenidos a los que
se refiere el pdrrafo anterior, para la interrupcién de los servicios
gue ofrezcan predominantemente dichos contenidos o para el
bloqueo de unos y ofros cuando radiquen en el extranjero.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis
una persona juridica sea responsable de los delitos recogidos
en los articulos anteriores de este Capitulo, se le impondrd una
pena de multa de uno a tres anos, o del doble al quintuplo del
valor de las sustancias y productos a que se refieren los articulos
359 vy siguientes, o del beneficio que se hubiera obtenido o
podido obtener, aplicdndose la cantidad que resulte mds
elevada.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces
y tribunales podrdn asimismo imponer las penas recogidas en
las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Llevar a cabo la distribucién o difusion
publica a través de Internet, del teléfono o
de cualquier ofra tecnologia de la
informacion o de la comunicacién de
contenidos especificamente destinados a
promover o facilitar, entre personas
menores de edad o personas con
discapacidad necesitadas de especial
proteccidén, el consumo de productos,
preparados o sustancias o la utilizacién de
técnicas de ingestidn o eliminacion de
productos alimenficios cuyo uso sed
susceptible de generar riesgo para la salud
en nombre o por cuenta de la empresa y
en su beneficio, directo o indirecto, por
cualquier miembro de la corporacion,
independientemente de su posicion o
puesto.

Que los hechos expuestos en el pdrrafo
anferior se constituyan en el ejercicio de la
actividad social, por cualquier miembro de
la corporacién, en beneficio directo o
indirecto de esta Ultima, y que dichos delitos
hayan podido cometerse por deficiencias o
inexistencia de los métodos de control y de
supervision establecidos en el seno de la
empresa.
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Delito de acoso laboral

(Delitos contra la integridad
moral)

173

1. El que infligiera a ofra persona un frato degradante,
menoscabando gravemente su integridad moral, serd
castigado con la pena de prision de seis meses a dos anos.

Con la misma pena serdn castigados los que, en el dmbito de
cualqguier relacién laboral o funcionarial y prevaliéndose de su
relacién de superioridad, realicen contra otro de forma
reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir
trato degradante, supongan grave acoso contra la victima.

Llevar a cabo cualqguier acto o conducta
que implique una agresién fisica por parte
del empleador o de uno o mds
frabajadores, hacia otro U otros
dependientes o que sea contraria al
derecho que les asiste a estos Ultimos, asi
como las molestias o burlas insistentes en su
contra, ademds de la incitacién a hacer
algo, siempre que todas dichas conductas
se practiquen de forma reiterada,
cualguiera sea el medio por el cual se
someta a los afectados a tales agresiones u
hostigamientos y siempre que de ello resulte
mengua o descrédito en su honra o fama, o
atenten confra su dignidad, ocasionen
malos tratos de palabra u obra, o bien, se
fraduzcan en una amenaza o perjuicio de
la situacion laboral u oportunidades de
empleo de dichos afectados.

Que las conductas mencionadas en el
pdrrafo anterior se constituyan en el
gjercicio de la actividad social, por
cualquier miembro de la corporacion, y que
dichos delitos hayan podido cometerse por
deficiencias o inexistencia de los métodos
de control y de supervisidbn establecidos en
el seno de la empresa.

1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para
un tercero, en el dmbito de una relacion laboral, docente o de
prestacidn de servicios, contfinuada o habitual, y con tal

Llevar a cabo cualguier conducta
considerada como acoso sexual segun lo
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Delito de acoso sexual
laboral

184

comportamiento provocare a la victima una situacion objetiva
y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, serd castigado,
como autor de acoso sexual, con la pena de prisidn de tres a
cinco meses o multa de seis a 10 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho
prevaliéndose de una situacidn de superioridad laboral,
docente o jerdrquica, o con el anuncio expreso o tdcito de
causar a la victima un mal relacionado con las legitimas
expectativas que aquélla pueda tener en el dmbito de la
indicada relacion, la pena serd de prision de cinco a siete
meses o multa de 10 a 14 meses.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén
de su edad, enfermedad o situacién, la pena serd de prisidn de
cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses en los supuestos
previstos en el apartado 1, y de prisidn de seis meses a un ano
en los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo.

indicado en el Coédigo Penal, solicitar
favores sexuales como condicionantes del
empleo, el envio de material sexuadl
ofensivo, proceder al contacto fisico no
deseado con la victima, presionar para que
la victima acepte tener relaciones sexuales,
preguntar constantemente sobre la vida
sexual de una persona, comentar
abiertamente acerca del aspecto fisico,
condicién u orientacidén sexual, difundir
rumores, sean verdaderos o falsos, acerca
de la vida sexual de ofra persona, utilizar y
exponer contenidos de cardcter sexual o
pornogrdfico... y que dichas conductas se
constituyan en el ejercicio de la actividad
social, por cualguier miembro de la
corporacion, y gue los delitos mencionados
hayan podido cometerse por deficiencias o
inexistencia de los métodos de control y de
supervision establecidos en el seno de la
empresa.
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PARTE Ill: ESTRUCTURA GENERAL DE
ALVAC
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1. ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

1.1 Presentacion de ALVAC

ALVAC es una empresa de capital independiente, cuyo negocio estd centrado
en la ejecucion, reparacion y conservaciéon de obras publicas y otros servicios para
clientes publicos y privados. Su fundacién se remonta a 1.985 en la ciudad de Segovia,
donde se mantiene su Sede Social.

En la actualidad ALVAC tiene un volumen de negocio cercano a los 60 millones
de euros y su actividad principal es la conservacion integral de carreteras, sector en el
que es una de las principales empresas especializadas en Espana.

La politica de ALVAC es la aplicacion de la tecnologia constructiva mds
avanzada, el exigente confrol de calidad aplicado en todos los procesos, una
permanente atencidén a la mejora de la gestidn medioambiental y el seguimiento
continuo de la seguridad en las obras y servicios que presta. ALVAC constituye un
referente espanol no cotizado en el sector de la Conservacién de Carreteras. Con mds
de 30 anos de experiencia, ALVAC es una empresa diversificada que centra su
actividad en las dreas de Concesiones, Conservacién, Obra Civil, Obra Industrial,
Edificacion, Medio Ambiente, otros Servicios y Gestidn de instalaciones deportivas.
También tiene un importante deparfamento de estudios técnicos y consulting de
ingenieria.

El Centro Corporativo de ALVAC estd ubicado en Madrid. Es aqui donde se
encuentran los servicios comunes y la Direccion General de la compania y donde se
coordinan los departamentos y delegaciones territoriales con el equipo de Delegados,
quienes forman, junto con el Director General y el Director de Produccién, el Comité
de Direccién de la compania, érgano que decide prioridades y toma decisiones
operativas, siempre en contacto con los Responsables de los distintos servicios y obras
en ejecucion.

Estos datos son el resulfado de un trabajo constante, basado en los valores con
los que las personas de ALVAC se identifican y llevan a la prdctica dia a
dia. ALVAC promueve el desarrollo de las personas, impulsa nuevas iniciativas vy
desarrolla cada una de sus dreas de actividad con criterios de sostenibilidad y respeto
del medio ambiente.

La Direccidon de la empresa ALVAC cree en la extrema importancia del factor
humano dentro de todos los procesos de actividad. Es la estrecha relacién humana
uno de las claves de nuestro éxito, elevando los niveles de eficiencia interna y externa

cada dia y creando sinergias que puedan mantener nuestra alta competitividad.

1.2 Certificaciones de politicas implantadas en la empresa

86



| <//\ ALVAC

En virtud de los principios antes expuestos, la empresa tiene implantadas las

siguientes politicas, auditadas y certificadas por AENOR:

Politica del Sistema Integrado de Gestidn que incluye sus principios de gestion
de la calidad, el medio ambiente, la seguridad y salud en el trabagjo, y la
investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i), con el fin de alcanzar un alto
nivel de calidad en todas sus actividades, protegiendo el medio ambiente,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, y preservando la
seguridad vy salud de los trabajadores y de cuantos se infegran o colaboran
con la organizacién (ISO 2001; ISO 14001; y OHSAS 18001 respectivamente).

Politica del Sistema de gestidon de la Energia que garantiza que los proyectos
que le encomiendan sus clientes consigan integramente los resultados que se
esperan, que cumplan de forma satisfactoria todos los requisitos legales y que
se ejecuten con la mayor eficacia posible con criterios de eficiencia
energética (UNE-EN ISO 50001).
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PARTE IV: POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
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1. ACTIVIDADES DE RIESGO DE ALVAC

1.1 ALVAC realiza distintas actividades en cuyo ejercicio pueden producirse
situaciones de riesgo que den lugar a la comisién de alguno de los Delitos
Relevantes.

1.2 Lainstitucion realiza sus actividades en los siguientes sectores:

e Concesiones

e Conservacion de infraestructuras

e Medio Ambiente

e Obra Civil

e Servicios de Limpieza y Jardineria

e Deporte

¢ Mantenimiento de Edificios e Instalaciones

e Edificacion

1.3 ALVAC ha idenfificado las actividades propias de su negocio que se
sefalan mds adelante en las que, desde un punto de vista abstracto
puede llegar a cometerse alguno de los Delitos Relevantes y que, por
lo tanto, deben calificarse como actividades de riesgo objeto de
supervisién por el Comité de Cumplimiento.
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2.  DELITOS Y POLITICAS DE ACTUACION

2.1 A continuacién se adjunta un cuadro que recoge:
(i) El delito sometido a la evaluacidon de riesgos;
(i) Las conductas delictivas mds comunes referentes a ese tipo;
(iii) Las posibles actividades de riesgo;
(iv) Los procedimientos a seguir o las politicas de actuacién a adoptar

clasificadas en funcién de cada uno de los Delitos relevantes.

22 A su vez, se recoge en el presente Manual:

a. El Mapa de Riesgos de la compania realizado tras las
enfrevistas y cuestionarios formulados a empleados de
ALVAC;

b. Clasificacion de los riesgos y andlisis de delitos;

c. Cuadro explicativo de los Delitos Relevantes y los Delitos
No relevantes y penas asociadas a los mismos;

d. Cuadro explicativo del resto de delitos.

23 Leyenda

En relacion con el Delito Relevante, no se incluye el/los articulos del CP
referentes a dicho tipo, tan solo la referencia y el nimero del mismo. Las
conductas de actuacion mds comunes han sido calificadas tanto por el propio
conocimiento interno de la empresa como por diversos asesoramientos
externos realizados a lo largo del proceso de realizacién del Manual.

Las actividades de riesgo son aquellas conductas propias de la
actividad de la empresa en cuyo ejercicio puede producirse la comision de un
delito. La clasificacion de una actividad como “de riesgo” no supone que sea
ilicita o delictiva, sino que es una actividad en la que, si no se toman las
debidas precauciones, pueden producirse situaciones que puedan generar
conflictos con implicaciones penales.
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3.1.

Las politicas de actuacién son los protocolos o procedimientos a seguir
establecidos por ALVAC S.A con el objetivo de evitar la comision de conductas
delictivas en el gjercicio de las actividades de riesgo.

Ademds de las medidas y controles generales descritos anteriormente
para prevenir los delitos identificados en el Mapa de Riesgos elaborado,
ALVAC, cuenta con controles especificos que refuerzan la prevenciéon de
dichos delitos. Ello, no obstante, siendo consciente de la dificultad que supone
implementar controles infalibles o inquebrantables en toda organizacién social
o empresarial.

A continuacién, se enumera, de forma separada por cada uno de los
concretos delitos a los que ALVAC S.A estd tedricamente expuesta por razon
de su actividad real (todos ellos se encuentran descritos en el Mapa de Riesgos
anteriormente referido), la relacién de las medidas y controles especificos para
prevenir la comisién de dichos delitos.

En este sentido, en caso de que el presente Protocolo deba ser
aportado por ALVAC S.A en un eventual procedimiento judicial para demostrar
que la Enfidad tenia implementadas en su organizacion y antes de la comisidon
del hecho delictivo, un completo Modelo de Cumplimiento Normativo y de
Prevencion de Delitos adaptado al tamano v tipo de actividades desarrolladas
por ALVAC S.A, se aportard el presente documento junto con las politicas de
actuacién relacionadas con el delifo o delitos sobre los que verse el
procedimiento judicial.

TIPOS DELICTIVOS CONCRETOS:

Se analizardn a continuacién, dentro de todos los tipos delictivos que
forman parte de la responsabilidad penal de las personas juridicas, aquellos
gue podrian cometerse de forma plausible, teniendo en cuenta la entidad de
la empresa y el dmbito de actuacién real de ALVAC en el mercado.

DELITOS CONTRA LA SALUD PUBLICA

Ademds de los confroles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC S.A para prevenir la comisién de este
delito.

3.1.1 Cumplimiento del cédigo ético de ALVAC

Cumplimiento del cdédigo de comportamiento de ALVAC, con la
prevision de aplicar el régimen sancionador correspondiente en caso contrario.
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3.2.

3.1.2. Auditoria de cuentas realizada por un auditor externo

Un auditor externo realiza la auditoria financiera de las Cuentas Anuales
de ALVAC.

ESTAFAS

Ademds de los controles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC S.A para prevenir la comision de este
delito.

3.2.1 Auditoria de cuentas realizada por un auditor externo

Un auditor externo realiza la auditoria financiera de las Cuentas Anuales
de ALVAC.

3.2.2 Revisién aleatoria por la entidad rectora de alguno de los contratos
mds significativos existentes en colaboracién con la asesoria juridica.

3.2.3 Control sobre el cumplimiento de obligaciones contractuales.

El Comité de Direccion supervisa el cumplimiento de los contratos
suscritos por ALVAC S.A, al objeto de hacer seguimiento de los mismos, y
garantizar que ALVAC S.A cumple con las obligaciones confractualmente
asumidas.

3.2.4 Avutorizacion de la suscripcién de contratos.

De forma previa a la suscripcidn de cualquier contrato, el Director
General o el Director de Produccion, elevan al comité de contrataciéon, que se
reune periddicamente, un informe en el que se detallan todos los contratos mds
relevantes que estdn en trdmite de licitacidén o adjudicacién, al objeto de que
dicho Comité autorice la licitacién de la empresa para el referido contrato.
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3.3.

3.4.

3.5.

INSOLVENCIAS PUNIBLES

Ademds de los controles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC S.A para prevenir la comisién de este
delito.

3.3.1 Auditoria de cuentas realizada por un auditor externo.

Un auditor externo realiza la auditoria financiera de las Cuentas Anuales
de ALVAC.

BLANQUEO DE CAPITALES

Ademds de los controles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC para prevenir la comisiéon de este delito.

3.4.1 Cumplimiento del cédigo ético de ALVAC

Cumplimiento del cdédigo de comportamiento de ALVAC, con la
prevision de aplicar el régimen sancionador correspondiente en caso contrario.

3.4.2 Auditoria de cuentas realizada por un auditor externo.
Un auditor externo, realiza la auditoria financiera de las Cuentas Anuales
de ALVAC

DANOS INFORMATICOS.

Ademds de los controles genéricos expuestos en la Parte General del
Protocolo, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC S.A para prevenir la comisidén de este
delito.

3.5.1 Control de accesos a datos personales en las bases de datos que
contienen datos de cardcter personal de nivel alto. El resto de accesos
son controlados mediante la intfroduccién de la contrasefia de usuario
creada para cada empleado que por causa de su trabajo debe tener
acceso a informacién y que recoge fecha y hora de entrada y salida
del sistema del mencionado usuario.
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3.6.

ALVAC ha desarrollado e implantado la “Normativa de uso de
herramientas informdticas para empleados”, cuyo objeto es dar cumplimiento
a lo establecido por el Reglamento de Desarrollo de la Ley Orgdnica de
Proteccién de Datos.

El mencionado documento establece que los usuarios reciben sus
derechos de acceso siguiendo la politica de minimo privilegio. Es decir,
Unicamente tienen acceso a aqguellos datos y recursos informdticos que
precisan para el desarrollo de sus funciones. Con tal fin, las aplicaciones
disponen de diferentes perfiles de usuarios que garantizan la implantacién de
esta politica.

También establece el documento la prohibicion de extraer datos de los
sistemas, ya sea mediante medios electronicos o impresion de los mismos.

3.5.2 Nombramiento de un Responsable de Seguridad Informdética.

En la “Normativa de uso de herramientas informdticas para empleados”
se define al Responsable de Tratamiento de Datos como la persona designada
para coordinar y confrolar las medidas de seguridad aplicables a ficheros
automatizados y no automatizados.

El mdéximo responsable del Departamento informdtfico de la empresa
estd definido como “Administrador de sistemas” como la persona designada
para coordinar y controlar las medidas de seguridad aplicables a ficheros
automatizados y no automatizados.

3.5.3 Registro de acceso a ficheros no autorizados.

En el fichero de proteccién de datos se describe la existencia de un
registro de accesos, para las bases de datos de sgl server y archivos fisicos que
contienen datos de cardcter personal, que recoge la siguiente informacién:
identificacién del usuario, la fecha y hora en que se realizé el acceso, el fichero
accedido y si fue autorizado o denegado.

DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Ademds de los controles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC para prevenir la comisiéon de este delito.
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3.6.1 Programa de formacién especifica relativa a las actividades y puestos de
trabajo de la empresa.

ALVAC cuenta con un programa de formacion especifica relativa a
las actividades y puestos de trabajo de la empresa, intfegrado en su sistema de
calidad, que ha sido auditado y certificado por AENOR con el sello OHSAS
18001.

3.6.2 Politica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

ALVAC tiene establecida una Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales, a través de la cual asume el compromiso de implantar y desarrollar
un sistema de prevencion de riesgos laborales que se integrard en el conjunto
de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos como en la
organizacién del frabajo y las condiciones en que éste se desarrolle, incluyendo
todos los niveles jerdrquicos de la empresa. Esta politica se supervisa de forma
confinua por parte del Servicio de Prevencion Propio de ALVAC con la
colaboracion de todos los responsables de los centros de trabajo, delegados
de prevencion, recursos preventivos y toda la plantilla en general.

Asimismo, mds alld de las auditorias externas exigidas legalmente,
ALVAC dispone de un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme con la especificacion OHSAS 18001, que también es auditado vy
revisado periddicamente.

3.6.3 Protocolo de Actuacién en caso de emergencia.

El plan de prevencién de riesgos laborales establece las medidas de
actuacién en caso de emergencia, habiéndose implantado un procedimiento
denominado “PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS”, informacion
que es a su vez facilitada a los trabajadores al inicio de la relaciéon laboral y que
prevé la realizacion periddica de simulacros de emergencia en todos los
cenfros de ALVAC, que quedan documentados en los correspondientes
informes suscritos por los responsables preventivos de cada centro.

3.6.4 Nombramiento de un responsable en materia de riesgos laborales o de un
Comité de Seguridad y Delegados de Prevencion.

Se ha nombrado a un responsable del Servicio de Prevencién Propio.
Esta persona es la responsable mdxima de la prevenciéon de riesgos laborales
en ALVAC. Sus funciones y responsabilidades quedan recogidas en el Capitulo
ll, articulos 14y 15 de la Ley 31/1995 de Prevencidon de Riesgos Laborales.

e Definir y establecer la politica de prevencién de riesgos laborales de la
empresa.

e Aprobar el contenido del Plan de prevencion y determinar los objetivos y
metas a alcanzar.
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o Definir las funciones y responsabilidades en materia preventiva de cada
nivel jerarquico.

e Proporcionar los recursos humanos y medios materiales necesarios para la
correcta gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

e Aprobar la planificacion de la actividad preventiva de la empresa y la
programacién anual, donde se especifican las acciones preventivas a
desarrollar.

e Favorecer y fomentar la consulta y participacién de los trabajadores en las
diferentes actuaciones preventivas que se desarrollen en la empresa.

o Garantizar la coordinacién de actividades empresariales entre las distintas
empresas contratadas.

e Revisar la aplicaciéon e implantacion del plan de prevencion y comprobar el
resulfado de las actuaciones preventivas realizadas para asegurar su
conveniencia, eficacia y mejora contfinua.

3.6.5 Evaluacion de Riesgos Laborales.

El Servicio de Prevencidn Propio, ha elaborado los informes de
evaluaciéon de riesgos laborales adecuados a las actividades prestadas por la
empresa, en los que se identifican los riesgos laborales existentes, clasificados y
evaluados en funcién de diferentes criterios. Dichas evaluaciones se actualizan
y revisan de manera periddica. Asimismo, se han establecido por el SPP las
medidas preventivas adecuadas para eliminar o reducir los riesgos
identificados.

La politica preventiva de ALVAC también estd sujeta auditorias, tanto
infernas como externas que la supervisan en su integridad.

3.6.6 Protocolo de Prevencion de Acoso Laboral y Sexual.

La sociedad tiene establecido un protocolo de prevencién del acoso
laboral y sexual que describe los procedimientos a seguir en caso de detectar
situaciones de estas caracteristicas en el seno de la institucién y cuyo objeto es:
“Con el fin de proteger y mantener el entorno laboral, dentro del deber de la
empresa de velar por la seguridad y salud de sus frabajadores, mediante esta
instruccion, se pretende prevenir y eliminar las posibles situaciones constitutivas
de acoso, asi como el establecer un procedimiento a seguir en caso de
conductas que puedan suponer casos de acoso laboral o acoso sexual en el
dmbito de la empresa ALVAC, S.A.".

Para llevar a cabo este compromiso, entre otras medidas, se ha creado
un Comité de Actuacion de ALVAC frente a los casos de acoso laboral o
sexual.
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3.7.

3.8.

3.9.

DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Ademds de los controles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC para prevenir la comisién de este delito.

3.7.1 Auditoria de cuentas realizada por un auditor externo.
Un auditor externo, redliza la auditoria financiera de las Cuentas Anuales
de ALVAC

COHECHO

Ademds de los controles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC para prevenir la comisién de este delito.

3.8.1 Cumplimiento del cédigo ético de ALVAC

Cumplimiento del cédigo de comportamiento de ALVAC, con la
prevision de aplicar el régimen sancionador correspondiente en caso contrario.

3.8.2 Auditoria de cuentas realizada por un auditor externo.
Un auditor externo, redliza la auditoria financiera de las Cuentas Anuales
de ALVAC.

TRAFICO DE INFLUENCIAS

Ademds de los controles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC para prevenir la comisién de este delito.

3.9.1 Cumplimiento del cédigo ético de ALVAC

Cumplimiento del cédigo de comportamiento de ALVAC, con la
prevision de aplicar el régimen sancionador correspondiente en caso contrario.

3.9.2 Auditoria de cuentas realizada por un auditor externo.
Un auditor externo, realiza la auditoria financiera de las Cuentas Anuales
de ALVAC.
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3.10. DELITOS CONTRA LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIO AMBIENTE

Ademds de los confroles genéricos expuestos en la Parte General del
Manual, a continuacién, se detallan algunos de los controles especificos mds
relevantes con los que cuenta ALVAC para prevenir la comisiéon de este delito.

3.10.1 Auditoria externa en materia medioambiental

Un auditor externo, audita periddicamente la politica medioambiental
de la empresa. A resultas de ello ALVAC dispone de un sistema de dispone de
un sistema de gestion ambiental conforme con la Norma ISO 14001, certificado
por AENOR, a cuyas auditorias se somete la empresa.

3.10.2 Responsable de la politica medioambiental en ALVAC

Se ha designado a un responsable de politica medioambiental en
ALVAC, gue supervisa la politica y prdcticas medioambientales de la empresa
en todos sus centros de trabajo. Con independencia de las auditorias externas,
este responsable supervisa y audita infernamente la actuacién de nuestros
centros de frabajo en relacidon con el medioambiente y los recursos naturales
que pudieran verse afectados por la actividad empresarial de ALVAC.

4. LEY 15/2007, DE 3 DE JULIO, DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA (LDC)

La Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia (LDC) trata de
favorecer que la competencia despliegue, sus efectos favorables dentro del marco
del mercado. Este cuerpo normativo establece en su art. 1.1 una serie de conductas
colusorias, es decir, prohibidas: «Se prohibe todo acuerdo, decisién o recomendacion
colectiva, o practica concertada o conscientemente paralela, que tenga por objeto,
produzca o pueda producir el efecto de impedir, restringir o falsear la competencia en
todo o parte del mercado nacional (...)n.

Conductas colusorias:

e Acverdos: celebrados entre diferentes agentes econdmicos, como los
cdrteles, que representan pactos secretos entre competidores. (Ej: acuerdos
de fijacién de precios, acuerdos de reparto de mercados, acuerdos de
fijacién de condiciones desiguales, entre otros).

o Decisiones colectivas: recomendaciones de algiun tipo de unidn,
asociacién o agrupacién de empresas. (Ej: recomienda a sus asociados fijar
un precio Unico). Se considera infraccién, aunque la recomendacién no
haya sido seguida por ningUn asociado.
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e Practicas concertadas: conductas derivadas de condiciones no explicables
de modo natural por el mercado, lo que hace presumir la existencia de
acuerdos entre empresas, es decir, practicas paralelas sin mediar acuerdo
explicito.

Este art. 1.1 continUa diciendo que en particular se considerardn conductas colusorias
las que consistan en:

a) La fijacion, de forma directa o indirecta, de precios o de otras condiciones
comerciales o de servicio.

b) La limitacién o el control de la produccion, la distribucion, el desarrollo
técnico o las inversiones.

c) El reparto del mercado o de las fuentes de aprovisionamiento.

d) La aplicacién, en las relaciones comerciales o de servicio, de condiciones
desiguales para prestaciones equivalentes que coloquen a unos competidores
en situacién desventajosa frente a ofros.

e) La subordinacidn de la celebracion de confratos a la aceptacion de
prestaciones suplementarias que, por su naturaleza o con arreglo a los usos de
comercio, no guarden relacion con el objeto de tales contratos.

No obstante, la Ley prevé una exoneracion de la prohibicién en su art.
1.3, al considerar que dicha prohibicidon no serd aplicable en los casos donde
esos acuerdos, decisiones o prdcticas «confribuyan a mejorar la produccién o
la comercializacién y distribucion de bienes y servicios o a promover el progreso
técnico o econdmicon. Siempre y cuando:

a) Permitan a los consumidores o usuarios parficipar de forma equitativa de sus
ventajas.

b) No impongan a las empresas interesadas restricciones que no sean
indispensables para la consecucién de aquellos objetivos, y

c) No consientan a las empresas participes la posibilidad de eliminar la
competencia respecto de una parte sustancial de los productos o servicios
contemplados.
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Para que estas prdcticas sean consideradas como prohibidas deben
suponer un impedimento, restriccidn o falseamiento de la competencia en el
mercado, independientemente de la voluntad de las partes, pues resultardn
prohibidas con la mera produccién de los efectos mencionados anteriormente.

El ofro gran aspecto a tratar en materia de prdcticas prohibidas es el
reflejado en el art. 2 de la LDC, referente al abuso de posicién dominante. Este
aspecto no solo lo regula el Derecho espanol, sino que también encontramos
mencién expresa en el art. 82 del Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europeaq, el cual arroja, a mi juicio, una definicién del concepto de mayor
precision: «Serd incompatible con el mercado comuin y quedard prohibida, en
la medida en que pueda afectar al comercio entre los Estados miembros, |a
explotacion abusiva, por parte de una o mds empresas, de una posicidon
dominante en el mercado comuin o en una parte sustancial del mismon. Es
decir, prohibe los abusos que puedan cometer una o varias empresas, por lo
que trata de impedir prdcticas de explotacidn abusiva que supongan un
detrimento del funcionamiento concurrencial del mercado.

En nuestro sistema legislativo, el art. 2.1 de la LDC expone que: w«queda
prohibida la explotacion abusiva por una o varias empresas de su posicion de dominio
en todo o en parte del mercado nacionaly, considerando en su apartado 2.2 qué
puede considerarse por abuso:

a) La imposicién, de forma directa o indirecta, de precios u otras condiciones
comerciales o de servicios no equitativos.

b) La limitacién de la producciodn, la distribucién o el desarrollo técnico en
perjuicio injustificado de las empresas o de los consumidores.

c) La negativa injustificada a satisfacer las demandas de compra de productos
o de prestacion de servicios.

d) La aplicacién, en las relaciones comerciales o de servicios, de condiciones
desiguales para prestaciones equivalentes, que coloque a unos competidores
en situacién desventajosa frente a otros.

e) La subordinacion de la celebracién de contratos a la aceptacién de
prestaciones suplementarias que, por su naturaleza o con arreglo a los usos de
comercio no guarden relacion con el objeto de dichos contratos.

La tercera conducta prohibida establecida en la LDC es el falseamiento de la
libre competencia por actos desleales, prevista en el art. 3. Es decir, situaciones y actos
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ilicitos -desleales- que provocan una violacién de la libre competencia, por lo que son
de interés tanto de la Ley que estamos tratando como de la Ley 3/1991, de 10 de
enero, de Competencia Desleal (LCD).
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1. REVISION DEL MANUAL

1.1 El presente Manual se revisard y, eventualmente, se modificard:

1.1.1  Siempre que se produzcan cambios relevantes en la organizacién, en la
estructura de control o en la actividad desarrollada por ALVAC que asi lo
aconsejen.

1.1.2  Siempre que haya modificaciones legales o jurisprudenciales relevantes que asi
lo aconsejen, en el plazo de 6 meses desde la modificacion.

1.1.3 Siempre que se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus
disposiciones que, igualmente, lo aconsejen.

1.2 El presente Manual se revisard, aln cuando no se produzca ninguna de las
circunstancias anteriormente dichas, al menos una vez al ano.

1.3 Siempre que las circunstancias lo exijan, se reevaluardn los riesgos de comision de
conductas delictivas, a los que se hace referencia en el Manual, actualizando el
consiguiente Mapa de Riesgos interno, y, en cualquier caso, dicha reevaluacién se
hard con una periodicidad, al menos, de tres anos.
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