
 

 
DECLARACIÓN SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES EN LA EMPRESA ALVAC S.A. 
 
 
 

En Segovia, a 1 de julio de 2008. 
 

 
La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 

la Constitución Española de 1978, el artículo 111 del Tratado de Roma y la Convención sobre 
la eliminación de todas las formas de discriminación aprobada por la Asamblea General de 
Naciones Unidas; entre otras muchas disposiciones, son preceptos jurídicos que promueven la 
superación de las barreras de desigualdad existentes entre hombres y mujeres. 
 

Nuestra empresa no puede abstraerse del resto de la sociedad en su afán por conseguir un 
espacio de mayor igualdad de trato y oportunidades. A tal fin, nuestra empresa impulsará las 
medidas necesarias y oportunas para conseguir un ambiente de igualdad de trato y 
oportunidades dentro de la empresa, trabajando para la eliminación de las desigualdades por 
razón de sexo en todos los segmentos de la organización.  

La Dirección de ALVAC S.A. reconoce el principio de igualdad de oportunidades y de trato 
en el trabajo. Nadie deberá sufrir discriminación alguna en el ámbito laboral por razón de su 
sexo.  

Con plena confianza en la consecución de sus objetivos, la empresa elaborará junto con la 
Representación del Personal un Plan de Igualdad para conseguir los siguientes objetivos: 
 

• Fomentar una mayor presencia de las mujeres en la empresa. 
• Diversificar las ocupaciones y funciones desempeñadas por mujeres. 
• Garantizar la igualdad retributiva en trabajos de igual valor. 
• Evitar discriminaciones y ofrecer igualdad de oportunidades reales. 
• Proyectar una imagen interior y exterior de empresa comprometida con la 

igualdad. 
• Establecer medidas para detectar y corregir riesgos para la salud de las 

 trabajadoras, en especial para las mujeres embarazadas. 

Por último, la Dirección manifiesta expresamente la necesidad de prevenir y, en su caso, 
perseguir las situaciones de acoso sexual, moral y por razón de sexo. En este sentido, la 
empresa establecerá medidas específicas que prevengan y repriman las faltas de respeto a la 
intimidad o a la dignidad de las trabajadoras, cuando tengan naturaleza sexual o por razón de 
sexo, ya sean cometidas por los propios empleados o desde una posición de superioridad 
jerárquica. En este sentido, la empresa se compromete a: 

• Elaborar, suscribir y divulgar una declaración de principios y un código de conducta y 
procedimiento contra el acoso sexual y por razón de sexo en el trabajo.  

• Establecer en dicho procedimiento cauces de denuncia que garanticen la 
confidencialidad, agilidad y resolución del proceso.  
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